PROJEKT Nr 225

UCHWAELA Nr
RADY GMINY ZABOR

AT it s msortmminsion, I.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjtowi Gminy Zabér

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz.U. z2021r. poz. 1372 z p6#n. zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1, 3 i 4, art. 37 ust. 1, 3 14 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz U. z 2019 1. poz. 1282 z péén.zm) oraz
§6 i §7 Rozporzgdzenia Rady Ministréw zdnia 25 pazdziemika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021r. poz.1960), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 listopada 2021r. Wéjtowi Gminy Zabér ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie w spos6b
nastepujacy:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10250 zi- stownie: (dziesigé tysigcy dwiescie piecdziesiat
ztotych) miesiecznie,

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3150 zi, - stownie: (trzy tysiace sto pigéset zlotych) miesiecznie,

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
tj. w wysokosci 4020z4,- stownie: (cztery tysigee dwadziescia ztotych ) miesigcznie,

2. Ponadto Wéjtowi Gminy Zabér przystuguje zgodnie z odrebnymi przepisami: dodatek za wieloletnig
pracg, nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Traci moc uchwata Nr1I1.8.2018 Rady Gminy Zabér z dnia z dnia 14 grudnia 2018 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Zabér.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Gminy Zabdr.

Przewodniczgcy Rady

Dariusz Tarnas
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UZASADNIENIE

Projekt uchwaly zostal przygotowany w zwigzku ze zmiang ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw z dnia 17 wrzesnia 2021Ir. (Dz. U. z
2021r,poz. 1834), ktora wprowadzita zmiany w ustawie o pracownikach samorzadowych oraz w zwiazku z
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1960), ktore weszto w zycie z dniem 1 listopada 2021r.

W mysl w/w rozporzagdzenia maksymalne wynagrodzenie wojta w gminie liczacej do 15 tys. mieszkancow
wynosi 10 250 zI, a maksymalny poziom dodatku funkcyjnego to kwota 3150zt Ponadto stosownie do §6
tego rozporzadzenia wojtowi przystuguje dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

Zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych minimalne wynagrodzenie oséb
zatrudnionych na podstawie wyboru nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego
dla poszczegdlnych stanowisk w w/w rozporzadzeniu. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku
stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego, a w przypadku wojta gminy, takze kwoty dodatku specjalnego.

Art.8 ust.2 ustawy o pracownikach samorzgdowych stanowi, ze czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wojta
(burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje
przewodniczacy rady gminy, a pozostate czynnosci - wyznaczona przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta)
osoba zastgpujgca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie wdjta ustala rada gminy, w drodze uchwaty.

Dotychczas stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego wojta gminy ustalone byly na
maksymalnym poziomie i wynosily:

- wynagrodzenie zasadnicze - 4700 zt
- dodatek funkcyjny - 1900 zt
- dodatek specjalny -2112 zt
- dodatek stazowy - 799 zt

Majgc na uwadze obowiazujgce od | listopada 2021r. przepisy prawa oraz ze wynagrodzenie wojta od roku
2018 pozostawalo w niezmienionej wysokosci, proponuje si¢ przyzna¢ wojtowi wynagrodzenie zasadnicze
1 dodatek funkcyjny rowniez w maksymalnej wysokosci.

Skutek finansowy wprowadzonych zmian w roku 2021 wyniesie 19303 zt.

Piotr Kulikowski



