Projekt nr 220/2021

zdnia 06 paZdziernika 2021 r.
UCHWALA Nt vosieccomsnn

Rady Gminy Zabér
zdnia ........ooooon T

w sprawie Programu wspélpracy Gminy Zabér z organizacjami pozarzadowymi na rok 2022,

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci pozytku publicznego
1 o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz.1057 tj. ze zm.) po konsultacjach z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 w/w ustawy uchwala sie,

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY ZABOR Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
NA ROK 2022

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1. 1. Program wspotpracy Gminy Zabor z organizacjami pozarzadowymi jest wyrazem polityki
wladz Gminy Zabdr wobec organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotow prowadzacych
dzialalno$¢ pozytku publicznego zmierzajacej do zapewnienia im jak najlepszych mozliwosci do
dzialania na terenie Gminy Zabér.

2. Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Zabor;

2) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Zabor;

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. 2020 r. poz. poz.1057 tj. ze zm);

4) organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

5) konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, zgodnie z art.13 ustawy,

6) komisji - nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ konkursowa powolana przez wojta w celu
zaopiniowania ofert

7) Programie — nalezy przez to rozumie¢ Program wspétpracy Gminy Zabor z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 w/w ustawy

Rozdzial 2
Cele gléwne i szczegdlowe wspoélpracy

§2. 1. Celem glownym Programu jest wypracowanie modelu wspélpracy pomiedzy samorzgdem,
a organizacjami gwarantujgcego pelne iskuteczne zaspokojenie potrzeb mieszkancow Gminy

Zabor.
2. Cele szczegotowe Programu to:

1) budowanie spoleczenstwa obywatelskiego, poprzez umacnianie w $wiadomosci mieszkancow
gminy poczucia odpowiedzialnosci za wspdlnote lokalng. swoje otoczenie oraz tradycje,

2) podniesienie jakosci Zycia 1pelniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkaiicéw Gminy poprzez
zwigkszenie aktywnosci organizacji,

3) stworzenie warunk6w do powstania inicjatyw i struktur funkcjonujacych na rzecz spolecznosci
lokalnej,



4) wykorzystanie potencjatu i mozliwosci organizacji pozarzadowych,

5)otwarcie na innowacyjno$¢ i konkurencyjnosé w wykonywaniu zadan publicznych,
6) integracja organizacji realizujacych zadania publiczne,

7) promowanie 1 wzmacnianie postaw obywatelskich,

8) racjonalne wykorzystanie publicznych srodkéw finansowych,

9) udzielanie pomocy w pozyskiwaniu $rodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej lub innych
zrodet zewnetrznych, na realizacje zadan wlasnych Gminy.

Rozdzial 3
Zasady wspélpracy

§3. Wspolpraca Gminy Zabor z organizacjami odbywa sie na zasadach:

1) pomocniczosei, ktéra oznacza, ze Wojt Gminy zleca realizacje zadan publicznych,
a podmioty Programu zapewniaja ich wykonanie w sposob profesjonalny, terminowy
1 spetniajacy oczekiwania odbiorcow;

2) suwerennosci stron, ktora oznacza, ze partnerzy majg prawo, w ramach zawartych uméw, do
samodzielnego wyboru sposobu, metod, czasu imiejsca realizacji zadan oraz oséb je
realizujgcych, a takze przyjmujg na siebie odpowiedzialnos¢ za osiagniecie zaplanowanych
efektow;

3) partnerstwa, ktéra oznacza, ze partnerzy daza do kompromisu, uwzgledniaja zglaszane
uwagi, wyjasniaja rozbieznosci, wystuchujg siebie nawzajem, wymieniaja poglady,
konsultuja pomysly, wymieniajg informacje, aktywnie uczestniczg we wspdlpracy;

4) efektywnosci, ktora oznacza, ze partnerzy uznajg za podstawowe kryterium zlecania zadan
publicznych osigganie maksymalnych efektéw z ponoszonych naktadéw:

5) uczciwej konkurencji ijawnosci, co oznacza w szczegdlnodci, ze partnerzy sa rzetelni
i uczeiwi, dzialania i procedury sg przejrzyste, decyzje sa obiektywne, wszyscy potencjalni
realizatorzy zadan publicznych majg jednakowy dostep do informacji ijednakowe
mozliwo$ci ubiegania sie o dotacje.

Rozdzial 4
Zakres przedmiotowy i finansowy

§4. 1. Obszar wspolpracy Gminy Zabor i organizacji obejmuje sfer¢ zadan publicznych, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1 ustawy.

2. Zadania priorytetowe Gminy Zabor w roku 2022 obejmujg zadania w zakresie:

1) wspierania kultury fizycznej i sportu:

a) udzial w rozgrywkach pitkarskich,

b) organizacja obozéw sportowych, zawodéw wedkarskich, sportow biegowych,

c) udzial w turniejach z zakresu sportu sztuk walki,

2) dzialalnoS$ci na rzecz os6b w wielu emerytalnym:

a) organizacja czasu wolnego seniorom z Gminy Zabor,
b) wspieranie przedsigwzig¢ turystycznych, w tym z uwzglednieniem specyfiki dla 0séb
starszych,

3) dzialalnoSci wspomagajacej rozwdj wspélnot i spolecznosci lokalnych: organizacija
warsztatow miedzypokoleniowych, przedsigwzie¢ majacych na celu kultywowanie tradycji,
spotkan plenerowych, turystyki Kulinarnej, konuséw wplywajacych na poprawe estetyki
gminy,



4) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego: wspieranie
przedsigwzie¢ o charakterze ekologicznym oraz akeji i promocji ekologicznych,

5) rozwoju techniki, wynalazczoSci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie
nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej: organizacja warsztatéw
programowania i robotyki dla dzieci 1 mlodziezy,

6) dzialalno$ci na rzecz os6b niepelnosprawnych: wspieranie dzialan na rzecz o0sob
z niepelosprawnosciami,

7) dzialalnoSci na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy:
organizacja przedsigwzie¢ rozwijajacych zainteresowania dzieci i mtodziezy,

8) kultury, sztuki i ochrony débr kultury i dziedzictwa kulturowego: organizacja wydarzen
kulturalnych w szczegdlnosdci: festiwali, koncertow, konkursow, przegladéow, spektakli
teatralnych, warsztatow, wystepdw artystycznych i pleneréw rzezbiarskich,

9) promocji i organizacji wolontariatu: wspieranie dzialan polegajacych na popularyzacji idei
wolontariatu

10) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym:

a) wspieranie przedsiewziec¢ edukacyjnych, poznawczych i kulturowych,
b) organizacja letniego i zimowego wypoczynku dzieci i mlodziezy,

11) ochrony i promocji zdrowia: organizacja wydarzen w zakresie ochrony zdrowia,

12) dzialalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka: spotkania na prelekcjach i warsztatach ze specjalistami, dotyczacymi kwestii
zwigzanych z rozwojem i wychowaniem matego dziecka,

13) turystyki i krajoznawstwa: wpieranie wydarzen o charakterze turystycznym i
krajoznawczym

14) nauki, szkolnictwa, wyzszego, edukacji, oSwiaty i wychowania: organizacja warsztatéw
artystyczno-plastycznych 1 konkurséw plastycznych oraz zaje¢ z zakresu integracji
Sensoryczne;.

3. Na realizacje Programu w budzecie Gminy na rok 2022 r. przeznacza sie kwote 166 100 ,00 zl.
4. Okres realizacji Programu obejmuje 2022 r.

Rozdzial 5
Formy wspélpracy
§5. Wspolpraca Gminy Zabor z organizacjami odbywac si¢ bedzie gtownie w formie:

1) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
ich realizacji,

2) wspierania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
ich realizacji,

3) wzajemnego informowania o planowanych kierunkach dzialalnosci poprzez:

a) popularyzacj¢ dzialalnosci organizacji pozarzadowych na stronie internetowej Gminy
www.gminazabor.pl,

b) konsultowania z organizacjami, odpowiednio do zakresu ich dzialalnodci. projektow
aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowych tych
organizacji na zasadach okreslonych w Uchwale Nr XXXVIII/238/10 Rady Gminy



Zabor z dnia 28 pazdziernika 2010 r. w sprawie okreslenia sposobu konsultowania
organizacjami pozarzgdowymi iinnymi uprawnionymi podmiotami projektow aktéw
prawnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnos$ci statutowej tych organizacji
w realizacji ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznym i o wolontariacie

4) angazowania organizacji do wymiany doswiadczen, prezentacji osiggniec,

5) zawierania umow partnerstwa i1 0 wykonanie inicjatywy lokalne;j,

6) udzielania pomocy w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na realizacje¢ zadan publicznych
z innych Zrodel, niz dotacja z gminy,

7) udzielania pomocy przy organizowaniu spotkan otwartych przez organizacje, ktorych

tematyka wigze si¢ z Programem, np.: poprzez mozliwo$¢ nieodplatnego udost¢pnienia
lokalu, srodkéw technicznych, sprzetu, itp.

Rozdzial 6
Sposéb realizacji Programu

§6. 1. Zadania wymienione w § 4 bedg zlecane po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, chyba
ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania.
2. Zlecanie realizacji zadania publicznego w trybie otwartego konkursu odbywa sie zgodnie
z zasadami okres$lonymi w art.13-15 ustawy.
§7. 1. Organizacja moze z whasnej inicjatywy ztozy¢ wniosek o realizacj¢ zadania publicznego, takze
takiego ktore jest realizowane dotychczas w inny sposob.

2. Zlecanie realizacji zadania publicznego, o ktérym mowa w ust.1, odbywa sie zgodnie z zasadami
okreslonymi w art.12 ustawy.

§8. 1. Wojt na podstawie oferty realizacji zadania publicznego zlozonej przez organizacje, moze
zleci¢ organizacji realizacj¢ zadania publicznego o charakterze regionalnym lub lokalnym
z pominigciem otwartego konkursu ofert, uznajagc celowos¢ realizacji tego zadania, pod
warunkiem, ze wysokos¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekroczy
kwoty 10.000 zt oraz ze zadanie publiczne zostanie zrealizowane w okresie nie dtuzszym niz 90
dni.

2. Zlecanie realizacji zadania publicznego, o ktérym mowa w ust.1, odbywa sie zgodnie z zasadami
okreslonymi w art.19a ustawy.

§9.1.0ferty na realizacje zadan publicznych, o ktérych mowa w ustawie podlegaja procedurze
uzupetniania brakow formalnych.

2. Braki formalne podlegajgce uzupelnieniu. organizacje mogg uzupeinia¢ w terminie 7 dni od daty
otrzymania zawiadomienia.

3. W przypadku nieusunigcia brakéw formalnych oferty w oznaczonym terminie, oferta zostanie
odrzucona z przyczyn formalnych bez mozliwosci kolejnego jej uzupehnienia.

Rozdzial 7
Sposob oceny realizacji Programu

§10. 1. Miernikami efektywnosci Programu z organizacjami w 2022 r. bedq uzyskane informacje
dotyczace w szczegolnosei:

1) wielko$¢ srodkow zaplanowanych w budzecie na realizacje poszczegodlnych zadan.

2) liczba zawartych umow na realizacj¢ zadan publicznych w trybie konkursowym
i pozakonkursowym,



3) wysokos¢ udzielonej dotacji organizacjom,

4) wysoko$¢ wktadu finansowego organizacji,
5) ilo$¢ 0sdb uczestniczagcych w realizacji zadan,
6) wysoko$¢ srodkow pozyskanych z zewnatrz.

2. Wo¢jt Gminy sklada Radzie Gminy sprawozdanie z realizacji Programu w 2022 r. do 31 maja roku
nastepnego. Wzor sprawozdania stanowi zatgeznik do uchwaly.

Rozdzial 8
Informacje o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji

§11. 1. Tworzenie Programu przebiegalo w nast¢pujgcy sposob:
1) zorganizowanie spotkania z organizacjami izapoznanie si¢ zogdlnymi propozycjami,
kierunkami oraz obszarami dzialan organizacji planowanych na rok 2022 do projektu
programu,

2) opracowanie projektu Programu,
3) przeprowadzenie konsultacji projektu Programu z organizacjami,
4) przygotowanie zestawienia i analizy uwag zgloszonych podczas konsultacji,

5) przedlozenie Radzie Gminy Zabor projektu Programu wspdipracy Gminy Zabdr
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$é¢ pozytku
publicznego na rok 2022.

2. Konsultacje programu przeprowadzono w sposob opisany w uchwale Nr XXXVIII/238/10 Rady
Gminy Zabér z dnia 28 pazdziernika 2010 r. w sprawie okre$lenia sposobu konsultowania
z organizacjami pozarzgdowymi i innymi uprawnionymi podmiotami projektéw aktéw prawnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji w realizacji ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. W efekcie przeprowadzonych konsultacji nie zgltoszono uwag do tresci Programu.

4. Roczny program wspotpracy, po uchwaleniu przez Rade Gminy, zostanie zamieszczony na stronie
internetowej Gminy Zaboér: www.gminazabor.pl i w Biuletynie Informacji Publicznej.

Rozdzial 9
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

§12. 1. Wojt Gminy Zabor kazdorazowo po ogloszeniu otwartego konkursu ofert na realizacje zadan
publicznych powoluje w drodze zarzadzenia komisje konkursowg do oceny zlozonych ofert.

2. Wajt powotujac komisje konkursowa wskazuje jej przewodniczacego, ktdry kieruje pracami
komis;ji.

3. Zadaniem Komisji jest opiniowanie zlozonych ofert na realizacje zadan zleconych przez Gmine
Zabor organizacjom pozarzagdowym oraz podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy oraz
przedtozenie propozycji wyboru ofert, na ktére proponuje si¢ udzielenie dotacji.

4. Komisja konkursowa podejmuje pracg, gdy w posiedzeniu bierze udzial co najmniej polowa jej
sktadu.



5. Posiedzenie, na ktorym dokonuje si¢ otwarcia ofert moze odbywac sie z udziatem oferentow.

6. W pracach komisji mogg uczestniczy¢ osoby posiadajace specjalistyczng wiedze z dziedziny
obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy, a w szczegdlnosci uczestniczyé z
glosem doradczym lub wydawa¢ opinie.

7. Komisja dokonuje oceny formalnej oraz oceny merytorycznej oferty.

8. Ocena merytoryczna ustalana jest przez zsumowanie ocen przydzielonych indywidualnie przez
wszystkich czlonkow Komisji.

9. Za najkorzystniejsza ofert¢ bedzie uznana oferta, ktéra w ocenie merytorycznej uzyska
najwigkszg liczbe punktéw, jednak nie mniej niz 50 % maksymalnej ilosci punktéw mozliwych do
uzyskania.

10. W razie, gdy do post¢powania konkursowego zgloszona zostata tylko jedna oferta, Komisja moze
przyja¢ te ofertg, jezeli stwierdzi, ze spelnia ona wymagania okreSlone w ustawie iogloszeniu
o konkursie.

11. W przypadku zgloszenia si¢ do postepowania konkursowego kilku ofert na to samo zadanie,
Komisja moze wybra¢ wigcej niz jedng oferte, jesli stwierdzi, ze spelniajga one wymagania
okreslone w w/w ustawie.

12. Dwie lub wigcej organizacje dzialajgce wspdlnie mogg zlozyé oferte wspdlna na zasadach
okreslonych w art. 14 ust. 3 - 5 ustawy.

13. Komisja, przystepujac do opiniowania ztozonych ofert, dokonuje kolejno nastepujacych czynnoscei:
1) otwiera koperty z ofertami,

2) ustala, ktére z ofert speiniajag warunki formalne okreslone w ustawie oraz ogloszeniu
o konkursie,

3) odrzuca oferty nie odpowiadajace warunkom okre§lonym w ustawie oraz ogloszeniu
o konkursie Iub zgltoszone po wyznaczonym terminie,

4) rozpatruje merytorycznie oferty speliajace warunki okreslone w ustawie oraz ogloszeniu
o konkursie.

14. Komisja dokonujac oceny merytoryczne;:
1) ocenia mozliwos¢ realizacji zadania przez organizacje,

2) ocenia przedstawiona kalkulacje kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu
do zakresu rzeczowego zadania,

3) ocenia proponowang jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje o0séb, przy udziale ktérych
organizacja bedzie realizowac zadania publiczne,

4) wprzypadku wsparcia realizacji zadnia, uwzglednia planowany przez organizacje udziat
srodkéw finansowych wilasnych lub $rodkéw pochodzacych z innych Zrédet na realizacje
zadania publicznego,

5) uwzglednia planowany przez organizacje wklad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia
wolontariuszy i prace spoteczng czlonkdw,

6) uwzglednia analizg i oceng realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku organizacii,
ktore w latach poprzednich realizowaly zlecone zadania publiczne, biorgc pod uwage
rzetelnos¢ i terminowos$¢ oraz sposob realizacji otrzymanych na ten cel §rodkow,

7) wskazuje oferty, na ktore proponuje si¢ udzielenie dotacji albo nie przyjmuje zadnej
z ofert.

15. Z przebiegu opiniowania ofert sporzadza si¢ protokoét, ktory powinien zawieraé:



1) oznaczenie miejsca i czasu opiniowania ofert,
2) nazwe zadania publicznego,
3) liczbe zgloszonych ofert,

4) wskazanie ofert odpowiadajagcych warunkom okreslonym w ustawie i ogloszeniu
o konkursie,

5) wskazanie ofert nie odpowiadajacych warunkom okreslonym w ustawie iogloszeniu
o konkursie lub zgloszonych po terminie,

6) wskazanie wybranych ofert, na ktére proponuje si¢ udzielenie dotacji albo stwierdzenie,
ze zadna z ofert nie zostata przyjeta - wraz z uzasadnieniem,

7) sktad czionkdéw Komisji Konkursowe;,
16. Protokdt podpisuja cztonkowie Komisji.

17. Protokét z przebiegu opiniowania ofert wraz ze wskazaniem propozycji wyboru ofert, na ktére
proponuje si¢ udzielenie dotacji lub nie przyjecia zadnej zofert oraz pozostala dokumentacje
konkursows Komisja przedktada Wéjtowi Gminy.

Rozdzial 10
Postanowienia konicowe
§13. Zmiany niniejszego Programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.
§14. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lubuskiego oraz podlega zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy

Zabor.

Przewodniczacy Rady

Dariusz Tarnas
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UZASADNIENIE

Projekt uchwaty stanowi wypetnienie postanowien ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, ktéry nakfada na organ stanowigcy obowigzek rocznego programu. Zakres
przedmiotowy i finansowy Programu Wspétpracy Gminy Zabor z organizacjami pozarzadowymi na rok 2022
ustalono w oparciu o propozycje organizacji pozarzadowych. Wykaz wnioskowanych kwot na realizacje
planowanych zadan publicznych w 2022 roku przez organizacje pozarzadowe przedstawia tabela nr 1.

Tabela Nr 1
P Nazwa organizacji Kwota z preliminarza
organizacji w z

1 Teatr Zza boru 8000
2 Stowarzyszenie ,ZA BOREM" 12 000
3 Klub Ju-Jitsu ,TORA" Zabér 11 000
4 Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow Koto Terenowe 15160
5 Stowarzyszenie Mitosnikow Droszkowa 30000
6 Kofo Gospodyn Wiejskich w Czamej 2000
¢ Koto Gospodyn Wiejskich w Zaborze 5190
8 Stowarzyszenie Mitosnikow Czarnej 8000
9 Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych Gminy Zabor 16 500
10 | Koto PZW Zaboér 4000
11 | Stowarzyszenie Wokot Kultury 21520
12 | Fundacja Pro Arte Vivo 12 500
13 | Lubuskie Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej 10 000
14 | GKPN ,Liwno Zabdr 38 000
15 ,Apis Fundacja” 3500
16 | Ochotnicza Straz Pozarna ,Laz" 35000
17 | Stowarzyszenie O$wiatowe ,PRZYJAZNA SZKOLA ' 3000
18 | PARAFIA RZYMSKOKATOLICKA pw. sw. Jozefa 10 000
19 | Stowarzyszenie ,PASJA W DREWNIE" 5000
20 Stowarzyszenie ,Lowczynie Smakow” Droszkdw 10 000
21 Stowarzyszenie ,ZIELONA GORO ZACZNIJ BIEGAC? 7912




W Programie Wspotpracy Gminy Zabor z organizacjami pozarzadowymi na rok 2022 planuje sie
zabezpieczy¢ kwote w wysokosci 166 100 zt. z przeznaczeniem na zakresy zadan okreslone w tabeli
nr2:

Tabela Nr 2
L.P. Zakres zadania ! Kwota planowana na
2022 r.
1 Wspieranie Kultury fizycznej i sportu 51 800
2 Dziatalnos¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym 16 500
3 Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych 10 500
4 Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego 500
5 Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci 7000
oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w
praktyce gospodarczej
6 Dziatalno$¢ na rzecz 0sob niepetnosprawnych 5300
7 Dziatalno$¢ na rzecz dzieci i miodziezy, w tym wypoczynku dzieci i 2000
miodziezy
8 Kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego; 38 500
9 Promocji i organizacji wolontariatu 2500
10 | Przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spofecznym 15 500
11 Ochrona i promocja zdrowia 2500
12 | Dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, 2000
upowszechniania i ochrony praw dziecka
13 | Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie 6 500
14 | Turystyka i krajoznawstwo 5000
RAZEM | 166 100

Projekt Programu Wspdipracy Gminy Zabér z organizacjami pozarzadowymi na rok 2022 zostat
skonsultowany z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust.3 ustawy.
Majac powyzsze na uwadze uchwalenie Programu Wspoipracy Gminy Zabor z organizacjami
pozarzadowymi na rok 2022 uznaje sie za zasadne.

Sporzadzita: Iwona Adamiak




