ZARZADZENIE Nr 0050.60. 2019
Woéjta Gminy Zabér
z dnia 26 pazdziernika 2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko kierownika Klubu Dzieciecego w Zaborze

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 713.), art. 13 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.326 ze zm.) oraz art. 13 w zwiazku z art. 11
ust. 1 wustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U.z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) zarzadzam co nastepuje

§1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Kierownika Klubu Dzieciecego w Zaborze.
2. Tres¢ ogloszenia o konkursie, o ktdrym mowa w ust. 1 stanowi zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogltoszen Urzedu Gminy Zaboér.

§3. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Zabor.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

wWOJT GMINY ZABOR

Robert Hidoruk



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 0050. 60 .2020
Wojta Gminy Zabor
z dnia 26 paZzdziernika 2020 r.

WOJT GMINY ZABOR
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
KIEROWNIKA KLUBU DZICIECEGO W ZABORZE

I. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy): Klub Dziecigcy w Zaborze z siedziba
w Zaborze przy ul. Akacjowej 1
I1. Okreslenie stanowiska urzedniczego: Kierownik Klubu Dzieciecego w Zaborze.

Wymiar czasu pracy: ¥ etatu w systemie zadaniowym

II1. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

L.

10.
1.

12.

13,

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych panstw,
ktérym na podstawie umdw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

Wyksztatcenie wyzsze 1 co najmniej 3 lata do$wiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co najmniej
wyksztatcenie $rednie lub S$rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi
(preferowane kwalifikacje: opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela  edukacji ~ wczesnoszkolnej lub  pedagoga  opiekunczo-wychowawczego,
pielegniarstwo/potoznictwo),

Petna zdolnos$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub nie zostat/a skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umysine,
Nie jest i nie byl/a pozbawiona/y wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostata
jej/jemu zawieszona oraz ograniczona,

Wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem,

Cieszy si¢ nieposzlakowana opinig,

Nie byl/a karany/a za przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierownika klubu dzieciecego,
Brak zakazu pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1440 ze zm.),

Kwalifikacje wynikajace z art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieckiem w wieku
do lat 3 (tj. Dz.U. z 2020 r. poz.326 ze zm.)

Wymagana wiedza w zakresie znajomosci :

a) ustawy o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3,

b) ustawy o finansach publicznych,

¢) ustawy Kodeks pracy,

d) ustawy prawo zamowien publicznych,

e) ustawy o samorzadzie gminnym,

f) ustawy o pracownikach samorzadowych,

g) ustawy o dostepie do informacji publicznej,

h) przepiséw bhp i p. pozarowych w zakresie funkcjonowania ztobka,



14. Dla oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego — znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okre$lonym w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia
23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajow dokumentdw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego
przez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢ o zatrudnienie w stuzbie cywilnej
(Dz.U. z 2009 r. Nr 64, poz. 539).

IV. Wymagania dodatkowe:

1. Dos$wiadczenie zawodowe - preferowane doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,

2. Umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikdw,

3. Umiejetnosci interpersonalne m. in: zdolnosci organizacyjne, kreatywnos$¢, umiejetnodé
rozwigzywania problemow i analitycznego myslenia, umiejgtnos¢ podejmowania decyzji oraz
racjonalne ich uzasadnienia, odpowiedzialnosé, odpornosé na stres, konsekwencja w dziataniu,
systematycznosc,

4. Orientowanie na efektywno$é¢ 1 poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie
funkcjonowania klubu dziecigcego.

V. Zakres obowigzkéw — wazniejsze zadania:

Osoba  zatrudniona na  stanowisku, ktérego dotyczy nabdér zobowigzana  bedzie,

m.in. do realizowania nastepujacego zakresu zadan:

1. Kierowanie dzialalnoscig klubu dziecigcego zgodnie z obowiagzujacymi przepisami prawa oraz
statutem Klubu Dzieciecego w Zaborze,

2. Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wiasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno - wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,
Realizowanie zadan wiasnych gminy w zakresie dziennej opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3,
Prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji,

Pehienie funkeji pracodawecy wobec pracownikow klubu dziecigcego,

Wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,

Zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych,

Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, a tym sporzadzanie sprawozdawczosci,

R CEE U

9. Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéow opieki w klubie
dziecigcym,

10. Ustalenie i zatwierdzenie planu dziatalnosci jednostki,

11. Pelnienie obowigzkow opiekuna w klubie dziecigcym,

12. Zawieranie umow z rodzicami lub prawnymi opiekunami dzieci,

13. Stworzenie warunkéw do przechowywania i przestrzegania danych osobowych zgodnie
z odrebnymi przepisami.

VI Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu niepelnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogltoszenia wynosi mniej niz 6%.

VII. Warunki pracy na stanowisku:

1. Zatrudnienie w ramach umowy o pracg,

2. Praca wykonywana na przemian w pozycji stojacej i siedzacej, wymagajgca przemieszczania sig
zarowno w budynku jak i na terenie gminy,

Budynek parterowy, w ktorym nie wystepuja bariery architektoniczne utrudniajace dostepnosé do
pomieszczen,

L



VIII. Oferty kandydatéw powinny zawiera¢:

L

2.
£ 7
4

10.
1.

12.

14.
L5

16.

IX.

List motywacyjny podpisany wlasnorecznie,

Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),

Pisemng koncepcje funkcjonowania i rozwoju Klubu Dziecigcego w Zaborze,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy,
certyfikaty, $wiadectwa. rekomendacje) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata,
Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (np. Swiadectwa pracy,
zaswiadczenie z zakladu pracy) potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,
Oéwiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

Oswiadczenie o pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

Oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestgpstwo skarbowe (wyloniony w drodze naboru
kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedlozy¢ zaswiadczenie o
niekaralnosci wystawione nie wezesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy),

Oswiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym (wytoniony w drodze naboru kandydat przed nawigzaniem
stosunku pracy bedzie zobowigzany przediozy¢ zaswiadczenie o nie figurowaniu w w/w bazie
wystawione nie wezesniej niz 3 miesiace przed rozpoczgciem pracy),

Os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

Oswiadczenie o braku zakazu pehnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych , o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1440 ze zm.),

Oswiadczenie o nie pozbawieniu (aktualnie oraz w przesziosci) wtadzy rodzicielskiej, o nie
zawieszeniu, o nie ograniczeniu w rozumieniu Kodeksu rodzinnego 1 opiekuficzego wiladzy
rodzicielskiej,

. Os$wiadcezenie o wypelnieniu obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek zostat

natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad
(art.18 pkt 3 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz.U. z
2020 r. poz.326 ze zm..),

Oswiadczenie o daniu rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

Kopie dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego (dot. oséb nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego),

Kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzysta¢c z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 22019r., poz. 1282 ze zm.).

Termin i miejsce zlozenia oferty o przystapienie do konkursu

Oferty nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Zabdr osobiscie — lub poczta na adres:
Urzad Gminy Zabor , 66-003 Zabér ul. Lipowa 15 do dnia 6 listopada 2020 roku
do godz. 10.00 w zamknigtych kopertach z dopiskiem: Konkurs na kierownika
Klubu Dzieciecego w Zaborze. W przypadku przestania oferty poczta decyduje data wpltywu
oferty do Urzedu Gminy Zabor.

2. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.



Wzory oswiadczen:

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych:

(Imie 1 nazwisko)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L
Nr 119, s. 1, dla potrzeb aktualnie prowadzonej rekrutacji, przez Wéjta Gminy Zabér na stanowisko
Kierownika Klubu Dzieciecego w Zaborze.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis)



(Imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem si¢ w trybie okreslonym w art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2018 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) o zatrudnienie na stanowisku
Kierownika Klubu Dzieciecego w Zaborze.

niniejszym oswiadczam, ze:

l.
2,

posiadam peina zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystam z peini praw publicznych,
jestem o0sobg nieskazang prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub za umysine przestgpstwo skarbowe,

posiadam obywatelStwo ...............ccccooieieeeiin.

nie jestem objety(a) brakiem zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych , o ktérych mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz.U. 22019 r. poz. 1440 ze zm.)

nie jestem pozbawiony(a) (aktualnie oraz w przeszlosci) wladzy rodzicielskiej, nie jest ona
wzgledem mnie zawieszona ani ograniczona (w rozumieniu art. 109 §2 Kodeksu rodzinnego
i opiekunczego)

wypelniam obowigzek alimentacyjny nalozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad ™,

nie mam przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

posiadam nieposzlakowang opinig.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)

*polskie lub inne (wpisac jakie)
** nalezy skresli¢ w przypadku braku natozenia przez sad obowigzku alimentacyjnego



(Imi¢ i nazwisko)

OSWIADCZENIE

W zwiagzku z ubieganiem sig¢ w trybie okreslonym w art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0
opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.326 ze zm.) o zatrudnienie w na
stanowisku Kierownika Klubu Dziecigcego w Zaborze niniejszym o$wiadczam, ze nie figuruje
w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym i nie
zostatem(am) skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwa umysine.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis)



(Imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE

W zwiazku z ubieganiem si¢ w trybie okreslonym w art. 18 pkt 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o
opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (tj. Dz.U. z 2020 r. poz.326 ze zm.) o zatrudnienie na stanowisku
Kierownika Klubu Dziecigcego w Zaborze niniejszym oSwiadczam, ze daje rekojmie nalezytego
sprawowania opieki nad dzie¢mi.

(czytelny podpis)

(miejscowos¢, data)



