PROJEKT NR 174

UCHWALA Nr..........
Rady Gminy Zabor

w sprawie przystapienia Gminy Zabor do Stowarzyszenia ,,Lubuskie Trojmiasto” oraz
przyjecia jego Statutu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 12 oraz art. 84 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 713 i 1378) Rada Gminy Zabdr uchwala co
nastepuje:

§1

Postanawia si¢ o przystapieniu Gminy Zabér do Stowarzyszenia ,.Lubuskie Trdjmiasto™ na
zasadach okreslonych w jego Statucie.

§2

Przyjmuje si¢ Statut Stowarzyszenia ,.Lubuskie Trdjmiasto™ o tresci jak w zalgczniku do
niniejszej uchwaty.

§3
Sktadki czlonkowskie wynikajgce z przynaleznosci Gminy Zabor do Stowarzyszenia
..Lubuskie Trojmiasto” optacane beda z budzetu Gminy Zabor.

§4

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Waojtowi Gminy Zabor.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogltoszeniu w BIP.

Przewodniczacy Rady Gminy

Dariusz Tarnas
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STATUT
Stowarzyszenia ,,Lubuskie Tréjmiasto”

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§ 1.1. Stowarzyszenie o nazwie ,Lubuskie Tréjmiasto”, zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest samorzadowym, dobrowolnym zrzeszeniem jednostek
samorzgdu terytorialnego z terenu wojewddztwa lubuskiego.

2. Stowarzyszenie dziata w oparciu o:

1) ustawe z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym,

2) ustawg z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

3) ustawe z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz

4) niniejszy Statut.

§ 2.1. Stowarzyszenie posiada oscbowo$§¢ prawna
2. Czas trwania stowarzyszenia jest nieokreslony

§ 3.1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto Zielona Géra, a terenem dziatania obszar
Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji
o podobnym celu dziatania.

3. Stowarzyszenie moze podejmowaé wspdiprace z innymi jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz wszelkimi podmiotami krajowymi | zagranicznymi.

§ 4. Stowarzyszenie wykonuje swoje zadania we whlasnym imieniu i na wtasng
odpowiedzialnos$é.

§ 5. Stowarzyszenie uzywa godia, logo i pieczeci.

Rozdziat 2
Cele i $rodki dziatania Stowarzyszenia

§ 6. Celem Stowarzyszenia jest wspieranie idei samorzadu terytorialnego oraz
obrony wspélnych interesdw w zakresie:

1) rozwoju lokalnego i regionalnego oraz wspétpracy ze spotecznoéciami lokalnymi,
2) wspotpracy w zakresie gospodarki i zarzadzania,

) zapewnienia bezpieczeristwa i porzadku publicznego,

) dbatosci o ochrone srodowiska naturalnego i gospodarki wodnej zabezpieczenia,
) zabezpieczenia ustug komunalnych na rzecz mieszkarcow,

) wspdinej promogiji,
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) zarzadzania gospodarkg i infrastrukturg komunikacyijna,
) $Swiadczenia ustug spotecznych, edukacyjnych, kulturalnych oraz turystyki

i sportu,
‘f.
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9) ochrony zdrowia,



10) dziatalno$ci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy: w tym rozwdj przedsiebiorczosci
I aktywnosci gospodarczej, stwarzanie korzystnych warunkéw dla rozwoju
przedsigbiorczosci, wspieranie inwestycji realizowanych przez przedsiebiorcow.

§ 7. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) podejmowanie wspdinych dziatanh majgcych na celu poprawe zycia
spotecznosci lokalnych oraz rozwdj gospodarczy,

2) przyjecie i realizacje wspdinej dia Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego
Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych,

3) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych, tj. funduszy krajowych i zagranicznych,
w tym funduszy z Unii Europejskiej, na realizacje wspdinych zadan,

4) wspotdziatanie w celu efektywnego wykorzystania $rodkow finansowych
Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewodztwa  Lubuskiego,
w szczegolnosci w ramach Zintegrowanych Inwestycii Terytorialnych,

5) inicjowanie | wspomaganie wspotpracy miedzy cztonkami Stowarzyszenia
w zakresie przygotowania oraz realizacji projektow | przedsiewzieé
rozwojowych finansowanych ze srodkow, o ktérych mowa w pkt 3 i 4,

6) realizacje celow zawartych w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego
2030, dotyczgeych Zielonogorsko - Nowosolskiego Obszaru Funkcjonalnego,

7) upowszechnianie korzystnego wizerunku,

8) wspotprace z organizacjami spotecznymi, gospodarczymi, instytucjami
krajowymi i zagranicznymi, dziatajgcymi na rzecz spotecznoéci lokalnych,

9) wszelkie inne dziatania moggce przyczyni¢ sie do realizacji celéw
Stowarzyszenia i interesow jego czionkow.

§ 8. Realizujgc cele Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy czionkéw. Do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze tworzyé biura i zatrudniaé

pracownikow.

Rozdziat 3
Czionkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki

§ 9.1. Czionkami Stowarzyszenia mogg by¢ gminy i miasta na prawach powiatu
z terenu wojewodztwa lubuskiego.
2. Czionkdw przyjmuje Walhe Zgromadzenie bezwzgledng wiekszoscig glosow.

§ 10.1. Powiaty i wojewddztwo z terenu wojewodztwa lubuskiego, kidre nie sg
cztonkami Stowarzyszenia, mogg miec status obserwatora.

2. Status obserwatora nadaje | pozbawia Walne Zgromadzenie.

3. Obserwator hie posiada praw i obowigzkow czionka Stowarzyszenia. Obserwator
moze by¢ zapraszany na posiedzenia wiadz Stowarzyszenia bez prawa do
gtosowania.

§ 11.1. Czlonkowie Stowarzyszenia sg reprezentowani przez swdj organ

wykonawczy.
2. Podmiot okreslony w ust. 1 moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz

wykonywac prawo gtosu przez petnomocnikéw. Petnomocnictwo powinno byé
udzielone na pismie pod rygorem niewaznosci.
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§ 12.1. Czlonkowie Stowarzyszenia majg prawo:
1) wybierania | by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
2) zabierania gtosu we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, wysuwania wnioskow
| postulatow oraz glosowania na Walnym Zgromadzeniu,
3) uczestniczenia w realizacji celow programowych Stowarzyszenia,
4) korzystania z urzgdzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia.
2. Czionkowie Stowarzyszenia majg cbowigzek:
1) czynnego uczestnictwa w realizacji zadan statutowych,
2) przestrzegania statutu,
3) udzielania pomocy wiadzom  Stowarzyszenia w realizacji zadan
programowych,
4) optacania regularnie sktadek cztonkowskich.

§ 13.1 Cztonkostwo ustaje na skutek:

1) wystgpienia czlonka Stowarzyszenia na mocy uchwaty jego organu

stanowiacego.

2) wykluczenia cztonka Stowarzyszenia

3) likwidacji lub podziatu jednostki samorzadu terytorialnego

4) rozwigzania Stowarzyszenia.
2. O zamiarze wykluczenia nalezy powiadomi¢ cztonka Stowarzyszenia najpdzniej na
3 miesigce przed dniem zamierzonego usuniecia.
3. Wykluczenie moze nastgpic w razie:

1) stwierdzenia dziatania na szkode Stowarzyszenia

2) opoznienie w zaptacie sktadek czionkowskiej przekraczajgce 3 miesigce,

3) niestosowania sie do postanowien statutu.
4. Wykluczeniu czlonka ze Stowarzyszenia dokonuje Walne Zgromadzenie
wigkszoécig 2/3 gtoséw przy obecncsci co najmniej 2/3 wszystkich czionkdw
Stowarzyszenia.
5. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest ponowne nabycie cztonkostwa.

Rozdziat 4
Wiadze stowarzyszenia

§ 14.1. Wtadzami Stowarzyszenia sg:

1) Walne Zgromadzenie,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

2. Nie mozna faczy¢ funkeji cztonka Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

§ 15.1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu biorg udziat cztonkowie Stowarzyszenia.

2. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzgd.

3. Walne Zgromadzenie zwotywane jest co najmniej raz w roku.

4. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane w kazdym czasie na wniosek co najmniej
1/3 wszystkich czionkdéw Stowarzyszenia.

§ 16. O zwotaniu Walnego Zgromadzenia cztonkowie powinni by¢ powiadomieni
pisemnie co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.,
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Jednoczesnie cztonkowie powinni zostaé poinformowani o jego miejscu i terminie
oraz otrzymac porzgdek Walnego Zgromadzenia -

§ 17.1 Walne zgromadzenie prawidtowo zwotane jest wazne, jezeli uczestniczy w
nim co najmniej potowa wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Uchwaty, jezeli Statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym
zwyktg wiekszoécig glosdw przy obecnoéci co najmniej potowy wszystkich czionkow
Stowarzyszenia. Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ gtosowanie tajne.

3. Liczbe gtosow na Walnym Zgromadzeniu przypadajgcg na kazdego czionka
w danym roku, oblicza sie w nastepujgcy sposob: W jednostkach samorzadu
terytorialnego powyzej 100 000 mieszkancow - jeden gtos na kazdy rozpoczety 1000
mieszkancow, natomiast w jednostkach samorzadu terytorialnego do 100 000
mieszkancow - dwa gtosy na kazdy rozpoczety 1000 mieszkancow.

4. Liczbe mieszkancéw dla obliczenia gloséw w danym roku przyjmuje sige na
podstawie ewidencji ludnoéci w jednostkach samorzadu terytorialnego na dzien

31 grudnia roku poprzedniego.

§ 18.1 Szczegdlowe zasady i tryb zwolywania Walnego Zgromadzenia oraz
prowadzenia jego obrad okresla regulamin Walnego Zgromadzenia.
2. Projekt regulaminu Walnego Zgromadzenia przedkfada Zarzad.

§ 19.1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
okreslanie gtownych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,
uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,
przyjmowanie strategii rozwoju ponadlokalnego
uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,
uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej oraz
udzielanie absolutorium Zarzgdowi,
7) powolywanie i odwotywanie czionkéw Zarzgdu oraz cztonkow Komisji
Rewizyjnej,
8) uchwalanie zmian Statuty,
§) przyimowania i wykluczanie czionkow,
10) ustalanie wysokoéci sktadek czionkowskich,
11) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia | przeznaczenia
pozostatego po rozwigzaniu majgtku,
12) rozpatrywanie wnioskow | postulatow zgloszonych przez czionkow
Stowarzyszenia lub jego wiadze,
13) podejmowanie uchwat w sprawach okreslonych w Statucie,
14) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod jege obrady.
2. Glosowanie w sprawie wyboru i odwotywania Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,
a takze w sprawie udzielanie absolutorium Zarzadowi, odbywa sig w sposéb tajny.
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§ 20.1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zgromadzenia, reprezentuje je na zewngtrz | ponosi
odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zgromadzeniem.

2. Zarzad moze by¢ jedno lub wieloosobowy. W sktad Zarzgdu moze wchodzi nie
wiecej niz 3 czionkow. W przypadku Zarzadu jednooscbowego Prezes Zarzgdu
dziata samodzielnie.

3. Zarzad wybiera ze swego grona prezesa, wiceprezesa oraz sekretarza.
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4. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata. Kadencja czionka Zarzadu powotanego w trakcie
kadencji Zarzadu konczy sie wraz z uptywem kadencji Zarzadu.

5. Cztonkostwo w Zarzadzie wygasa wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania ze
sktadu Zarzadu.

§ 21.1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
cztery razy w roku.

2. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykig wiekszoécig
gloséw, w obecnoéci co najmniej potowy czionkéw. W przypadku réwnej ilosci glosdw
decyduje glos prezesa.

3. Zarzgd moze uchwali¢ gtosowanie tajne.

4. O terminie posiedzenia Zarzgdu zawiadamia prezes lub, w razie jego
nieobecnosci, wiceprezes podajgc date, godzine i miejsce posiedzenia oraz
przewidywany porzadek obrad.

§ 22. Do zakresu dziatan Zarzadu nalezy:

1) realizacja celdw Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zgromadzenia,
2) ustalenie godta, logo i pieczeci Stowarzyszenia

3) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

4) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

5) opracowywanie i przedktadanie projektu budzetu Stowarzyszenia,

6) sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia,

7) prowadzenie dokumentacji cztonkowskie;j,

8) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu,
9) wykonywanie zadan nie przydzielonych przepisami Statutu i przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego innemu organowi Stowarzyszenia.

§ 23.1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoéciag
Stowarzyszenia, w tym dziatan Zarzgdu.

2. Komisja Rewizyjna skiada sie z od dwdch do trzech czionkdw.

3. Komisja Rewizyjna wybiera sposréd siebie przewodniczgcego i sekretarza.

4. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. Kadencja cztonka Komisji Rewizyjnej
powotanego w trakcie kadencji Komisji Rewizyjnej konczy sie wraz z uplywem
kadencji Komisji Rewizyjnej.

5. Czonkostwo w Komisji Rewizyjnej wygasa wskutek smierci, rezygnacji albo
odwotania ze sktadu Komisji Rewizyjnej.

§ 24.1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz dwa razy w roku.

2. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykig
wiekszoscig gtosdw, w abecnosci co najmniej potowy cztonkéw. W przypadku réwnej
ilosci glosow decyduje gtos przewodniczgcego.

3. Komisja Rewizyjna moze uchwali¢ glosowanie tajne.

4. O terminie posiedzenia Komisji Rewizyjnej zawiadamia przewodniczacy, co
najmniej na siedem dni przed jego terminem podajgc date, godzine i miejsce
posiedzenia oraz porzgdek obrad.

§ 25. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezgcej pracy Zarzgdu,
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2) kontrola finansow Stowarzyszenia w tym Kkontrola rocznego sprawozdania

finansowego,
3) sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu.

Rozdziat 5
Majatek Stowarzyszenia

§ 26.1 Majgtek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek czionkowskich, darowizn,
dotacji, zapiséw, spadkow, dochodow z majgtku Stowarzyszenia, dochoddw z
wiasnej dziatalnosci oraz zbidrek publicznych.

2. Skiadka cztonkowska jest roczna. Sktadka czionkowska jest ptatna w terminie do
kornca pierwszego kwartatu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje.

3. Wysokoéé skiadki czionkowskiej ustala Walne Zgromadzenie w terminie do
31 pazdziernika roku poprzedzajgcego rok skiadkowy.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.

5. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wedtug ogoéinych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego.

6. Dochod z dziatalnosci gospodarczej przeznaczony zostaje w catosci na realizacje
celow statutowych Stowarzyszenia.

§27.1. W przypadku Zarzadu jednoosobowego Stowarzyszenie reprezeniuje prezes
Zarzadu. W przypadku Zarzadu wieloosobowego Stowarzyszenie reprezentuje
prezes Zarzadu lub z jego upowaznienia wiceprezes, tgcznie z drugim czionkiem
Zarzgdu.

2. Do zaciagania zobowigzan majgtkowych w przypadku Zarzadu jednoosobowego
upowazniony jest prezes Zarzadu. W przypadku Zarzgdu wieloosobowego do
zaciggania zobowiazan upowazniony jest prezes Zarzadu lub z jego upowaznienia
wiceprezes, facznie z drugim cztonkiem Zarzgdu.

§ 28. Oéwiadczenia inne niz wymienione w § 27 oraz wszelkg korespondencje
zwigzang z biezgcag dziatalnoscig Stowarzyszenia podpisuje jednoosobowo prezes
Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci wiceprezes.

§ 29.1 Gospodarka majgtkiem Stowarzyszenia prowadzona jest na podstawie

uchwalonego budzetu.
2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Rozdziat 6
Przepisy koncowe

§ 30. Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie
wiekszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 wszystkich czionkow

Stowarzyszenia.



§ 31.1 Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu pozostatego majgtku
podejmuje Walne Zgromadzenie wigkszoscig 2/3 gtosow przy obecnosci co najmniegj
2/3 wszystkich cztonkow Stowarzyszenia.

2. Majgtek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza sie na cel okreslony
w uchwale Walnego Zgromadzenia.

§ 32. Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie po uprawomochieniu sie stosownych
postanowien sgdu rejestrowego.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
{
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zawarty w Zielonej Gorze w dniu 25 listopada 2020 .
pomiedzy:

Gming Czerwiensk
Gming Nowa Sol - Miasto
Gming Otyn
Gming Sulechow
Gmina Swidnica
Gming Zabor
Miastem Zielona Gora

0 nastepujace tresei:

Samorzady obszaru powigzan spotecznych, gospodarczych i przestrzennych $rodkowo-wschodniej czesci wojewddztwa
lubuskiego w strefie oddziatywania Miasta Zielona Géra, jako miasta wojewddzkiego - rdzenia Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego
Zielonej Gory, majgc na uwadze potrzebg wykorzystania wspolnego potencjalu sasiadujacych ze sobg miejskich obszarow
funkcjonalnych Zielone] Gory | Nowe] Soli, ustalaja co nastepuije:

§1

Strony niniejszego listu zgodnie o$wiadczajg, Ze wyrazajg wole pofaczenia Miejskiego Obszaru Funkcjonainege Zielonej Gary
z Gming Nowa S6l ~ Miastem, oraz Gming Otyri i utworzenia Zielonogérsko-Nowosolskiego Obszaru Funkcjonalnego ,Lubuskie
Tréjmiasto”, w celu realizacji zadan w ramach instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne.

§2

Strony ninigjszego listu wyrazaja gotowo$¢ realizacji dziatai na zasadzie wspoipracy | wymiany doswiadczen, majac na uwadze
rozwigzywanie probleméw oraz wykorzystanie wspélnych atutow gmin w Zielonogdrsko-Nowosalskim Obszarze Funkcjonalnym
.Lubuskie Trojmiasto”, przy wspélpracy z powiatem zielonogorskim i powiatem nowcsolskim.

§3

Strony niniejszego listu wyrazajg wole oraz gotowos¢ do wspolpracy i realizacji zadah w ramach Zielonogdrsko-Nowosolskiego
Obszaru Funkcjonalnego ,Lubuskie Trojmiasto”, w kluczowych obszarach funkcjonalnych, m.in. poprzez:
1. Realizacje zadan infrastrukturalnych usprawniajacych komunikacje, w tym poprzez:
a budowe szybkiej kolei trojmiejskiej relacji Sulechéw-Zielona Géra-Nowa Séi wraz z centrami przesiadkowymi,
b. budowe Zachodniej Obwodnicy Zielonej Géry, omijajacej miejscowosci Przylep, Ploty i Czerwiensk, prowadzacej
przez most w Pomorsku i faczacej sie dacelowo z nowym weztem S3 Sulechéw Péfnac,

o budowg 2. etapu Obwodnicy Pefudniowej Zielonej Gory prowadzacej do wezla 83 w Niedoradzy, |
7/, 4 4 o0 o



d. budows 3. etapu Obwodnicy Nowej Sofi,
e. budowe ciggu komunikacyjnego poludniowej czesci Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego w Nowej Sali
w Kierunku S3,
f. budowe sieci spojnych Sciezek rowerowych faczacych miejscowosci obszaru,
g. wdrazanie rozwigzan usprawniajacych zegluge na rzece Odrze na odeinku Bytom Odrzanski — Nietkow.
Realizacje projektdw odwiatowych przyczyniajacych sie do zwigkszenia konkurencyjnosci ofert edukacyjnych placowek
oswiatowych, a w tym szkolnictwa wyzszego | zawodowego, uwzgledniajgcych zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy
i uzupetniajgcych oferty szkéi branzowych, kidre powiazane sg z ofertg edukacyjng Uniwersytetu Zielonogorskiego;
3. Realizacje projektow generujacych poglebiong niekonkurencyjng specjalizacje placowek siuzby zdrowia, realizowanych
we Sciste] wspbipracy przez rozne szpitale w Zielonej Gorze, Nowej Soli i Sulechowie.
4. Realizacje projektow turystycznych i inwestycji infrastrukfuralnych z zakresu turystyki przy wykorzystaniu potencijatu
rzeki Qdry, ze szczegolnym uwzglednieniem wspierania rozwoju enoturystyki, turystyki wodnej i turystyki rowerowej,

n

5. Realizacje zadan z zakresu ochrony Srodowiska, w tym poprzez .
a. ochrone wod poprzez uporzadkowanie gospodarki $ciekowe] w migjscowosciach poza aglomeracjg $ciekowa,
h. zagospodarowanie odpadow stalych,
c. zagospodarowanie wod opadowych.

6.  Realizacje inwestycji w zakresie ochrony, wsparcia i rozwoju kapitatu przyrodniczego.

§4

Ninigjszy list intencyjny sporzadzono w o$miu jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dia kazdej ze stron.
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