Uchwata Nr [11/11/10
Rady Gminy Zabor
Z dnia 30 grudnia 2010r.

w sprawie uchwalenia programu wspdlpracy Gminy Zabdér z organizacjami
pozarzadowymi na rok 2011.

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.)
uchwala sie

- PROGRAM WSPOLPRACY GMINY ZABOR Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI NA
ROK 2011

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1. 1. Program wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi jest wyrazem polityki wiadz
Gminy Zabér wobec organizacji pozarzadowych oraz, inhych podmiotéw prowadzacych
dziatalnos¢ pozytku publicznego zmierzajgcej do zapewnienia im jak najlepszych
mozliwosci do dzialania na terenie Gminy Zabor.

2. Program wspétpracy okresla:

1} cel gtdwny i cele szczegblowe programu;

2) zasady wspdipracy;

3) zakres przedmiotowy;

4) formy wspotpracy;

5) priorytetowe zadania publiczne;

6) sposob realizacji programu;

7) wysokosé srodkow przeznaczonych na reallzaqe programu;

8) sposodb oceny realizacji programu;

9) informacje o sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacp

10) tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w
otwartych konkursach ofert.

3. llekroé w Programie jest mowa o: | _

1) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Zabor,

2) wojcie — nalezy plZEZI to rozumieé Wéjta Gminy Zabor; .

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zmianami );

4) organizacjach — rozumie sig przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty, 0

" kibrych mowa w art. 3 ust. 2 3 ustawy; |

5) konkursie — nalezy przez to rozumlec otwarty konkurs ofert zgodnie z art.13 ustawy,




Rozdzial Hl
Cele gtowne i szczegotowe wspolpracy

§2.1. Celem gtownym programu jest wypracowanie modelu wspoéipracy pomiedzy
samorzgdem, a organizacjami gwarantujgcego petne i skuteczne zaspokojenie potrzeb
mieszkancow Gminy Zabor.

2. Cele szczegdtowe programu to:

- 1) budowanie spofeczenstwa obywatelskiego, poprzez umacnianie w swiadomosci
mieszkancow gminy poczucia odpowiedzialnosci za wspdinote lokalna, swoje
otoczenie oraz tradycje,

2) podniesienie jakosci zycia i pefiejsze zaspokojenie potrzeb mieszkancéw Gminy
poprzez zwigkszenie aktywnosci organizacii,

3) stworzenie warunkéw do powstania inicjatyw i struktur funkcjonujacych na rzecz
spolecznosci lokalnej,

4) wykorzystanie potencjafu i moziiwosci organizacji pozarzadowych,

5) otwarcie na innowacyjnosc¢ i konkurencyjnos¢ w wykonywaniu zadan publicznych,

6} integracja organizacji realizujacych zadania publiczne,

7) promowanie i wzmacnianie postaw obywatelskich,

8) racjonalne wykorzystanie publicznych $rodkéw finansowych,

9)Yudzielanie pomocy w pozyskiwaniu $rodkdéw pochodzacych z Unii Europejskiej lub
innych Zrédet zewnetrznych, na realizacje zadan wiasnych Gminy.

Rozdzial lll
Zasady wspolpracy
§3. Wspdlpraca Gminy Zabér z organizacjami odbywa sie na zasadach:

1) pomochiczosci, ktdra oznacza, ze Wojt Gminy zleca realizacje zadan . publicznych,
a podmioty Programu Zapewniajq ich wykonanie w sposéb profesjonalny, terminowy
i spetniajacy oczekiwania odbiorcow; -

2) suwerennosci stron, kiéra oznacza, ze partnerzy maja prawo, w ramach zawartych
umoéw, do samodzielnego wyboru sposobu, metod, czasu i miejsca realizacji zadan
oraz oséb je realizujacych, a takze przyjmujg na siebie odpowiedzialnosé za
osiggniecie zaplanowanych efektow; _

3) partnerstwa, ktora oznacza, ze partnerzy dazg do kompromisu, uwzgledniajg
zgtaszane uwagi, wyjasniajg rozbieznosci, wystuchujg siebie nawzajem, wymieniajg
poglady, konsultujy pomysty, wymieniajg informacje, aktywnie uczestnicza we
wspotpracy; ' _

4) efektywnoéci, ktéra oznacza, ze partnerzy uznajg za podstawowe kryterium zlecania
zadan publicznych osigganie maksymalnych efektéw z ponoszonych naktadéw;

5) uczciwej konkurenciji i jawnosci, co oznacza w szczegdlnosci, ze partnerzy s rzetelni
i uczciwi, dziatania i procedury sa przejrzyste, decyzje sa obiektywne, wszyscy
potencjalni realizatorzy zadan publicznych majg jednakowy dostep do informacji i
jednakowe mozliwosci ubiegania sig o dotacje.




Rozdziatl IV

Zakres przedmiotowy i finansowy
§4. 1. Obszar wspéfpracy Gminy Zabér i organizacji obejmuje sfere zadan publicznych,
o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy.

2. Zadania priorytetowe Gminy Zabér w roku 2011 oraz wysoko$é srodkéw przeznaczonych
na ich finansowanie okresla tabela.

Lp Zakresy zadan Uszczegotowienie zakresu zadan Przeznaczon
. priorytetowych priorytetowych a kwota w zt
1) Wspieranie dziatainoéci klubow
sportowych pitki noznej 20.000,00
2) Wspieranie organizacji zajmujacych sie 4.300.00
sportami wedkarskimi w Zaborze T
. L 3) wspieranie organizacji zajmujacych sie
y Wspleranle : upowszeph- sportami wedkarskimi w Przytoku 1.800
niania kultury fizycznej i - - - — ———
sportu 4} Wspleranl_e _dZIa_iaInosm organizacji 5 000 00
upowszechniajgcej sporty biegowe : ’
5) wspieranie organizacji obozow
sportowych dla dzieci i mlodziezy 1.000.00
szczegolnie uzdolnionej, osiggajgcych U
_ wysokie wyniki sporiowe-
Ekologia i ochrona 1) Wspieranie dziatalnosci kot
'R zwierzat oraz ochrona upowszechniajacych ekalogie, ochrong 2 700.00
" dziedzictwa zwierzat | dziedzictwo przyrodnicze wsrod ’
przyrodniczego dzieci i mtodziezy :
1) wspieranie organizacji tworzgcych
dzieciom i mlodziezy oferte spedzania 3.700
wolhego czasu ' :
| Przeciwdziatanie 2) wspieranie organizacji prowadzacych
3 | uzaleznieniomi . zajecia dla dzieci | mlodziezy w 1.000
patologiom spotecznym, . | swietlicach w Droszkowie s
: : 3) wsparcie dziatan profilaktycznych
kierowanych do dzieci, miodziezy i ich 500
rodzin
1) wspieranie organizacji letniego 1,500
wypoczynek dzieci i wypoczynku :
4 | mtodziezy , 2} wspieranie organizacji zimowego 1.000
wypoczynku '
Wspieranie edukaciji 1) Wspieranie zajec¢ pozalekcyjnych 2 800.00
oswiaty | wychowania dzieci i miodziezy '
1) Wspieranie dziatalnosci kot
zZrzeszajacych osoby w wieku 3 500,00
: emerytalnym
Wspieranie dziatalnosci 2} wspieranie przedsiewzieé zwigzanych
5 | narzecz oséb w wieku Z organizacjg czasu wolnego osobom w 1.000
emerytalnym wieku emerytalnym w migjscowosci '
o Droszkéw
3) Wspieranie organizacji spotkania 1.500
Wigilijnego w miejscowoéci Przytok '
6 Wspieranie turystyki i 1) wspieranie organizacji wycieczek 6.500
krajoznawstwa krajoznawczych crganizowanych dla '




Parafii Przytok
2) wspieranie organizacji wycieczek
krajoznawczych organizowanych dla 4.500
parafii Zabor
Dziatainosc 1) Wépieranie organizacji imprez ¢
wspomagajaca rozwdj : : - .
7 wspdlnot | spolecznosai charakterz'e integracyjnym wéréd lokalnej 2.000
lokalnych spotecznosci
. 1) wspieranie organiiacji imprez
8 | Kultury, sztuki, spoteczno-kuituralnych, 40.000
Dziatalnosé
9 wspomagajgca rozwoj 1) wsparcie organizacji w zakresie 6.000
gospadarczy, w tym tworzenia i utrzymania ferendw zielonych ‘
rozwoj przedsiebiorczosci
Dziatania na rzecz 1} Wsparcie innych zadan nie
10 | organizacji okreslonych jako priorytetowe, 4.000
pozarzgdowych realizowanych na wniosek
11 Razem 114.600

3. Wolt Gminy moze, na wniosek organizacji, rozszerzyé |IStQ zadan realizowanych w roku
2011, po skonsultowanlu Z organizacjami.

§5. Wspotpraca Gminy Zabér z organizacjami odbywaé sie bedzie gléwnie w formie:

Rozdziat V
Formy wspodlpracy

1) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na

2) wspierania wykonywania zadan
dofinansowanie ich reallzacu
3) wzajemnego informowania o planowanych kierunkach dma’ralnosm poprzez:

finansowanie ich realizacji,

public'zhych wra_z z udzielen.iem dotacji na .

4) popularyzacje dziatalno$ci organizacji pozarzadowych na stronie internetowej Gminy

www.gminazabor.pl;

5) konsultowania z organizacjami, odpowiednio do zakresu ich dziatalnosci, projektéw
aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowych tych
organizacji na zasadach okreslonych w Uchwale Nr XXXVIII/238/10 Rady Gminy
Zabor z dnia 28 pazdziernika 2010r. w sprawie okreslenia sposobu konsultowania
organizacjami pozarzagdowymi i innymi uprawnionymi podmiotami projektéw aktow

G) angazowania organizacji do wymiany deswiadczen, prezentacji osiggnieé,

prawnych w dziedzinach dotyczacych

dziatalnosci

w realizacji ustawy o dziatalro$ci pozytku publicznym i o wolontariacie

7) zawierania umow partnerstwa i ¢ wykonanie inicjatywy lokainej;
8) udzielania pomocy w pozyskiwaniu srodkéw finansowych na realizacje zadan
publicznych z innych zrédet, niz dotacja z gminy,

statutowej tych organizacji




9) udzielania pomogcy przy organizowaniu spotkan otwartych przez organizacje, ktérych
tematyka wiaze sie z Programem, np; poprzez mozliwos¢ nieodptatnego
udostepnienia lokalu, srodkow technicznych, sprzetu, itp.

Rozdziat VI
Sposoéb realizacji programu
§6. 1. Zadania wymienione w § 4 bedg zlecane w formie otwartych konkurséw ofert
ogtaszanych przez Woéjta Gminy:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej,

2) na tablicy ogtoszen w urzedzie gminy,

3) na stronie internetowej Gminy.

2. Termin do sktadania ofert w odpowiedzi na ogtoszony konkurs nie moze byé krotszy niz 21
dni od dnia ukazania sie ostathiego ogtoszenia.
3. W ogtoszeniu, o ktérym mowa w ust.1 Wojt przedstawia informacje o:

1) rodzaju zadania,

2) wysokosci srodkdw przeznaczonych na realizacje zadania,

3) zasadach przyznawania dotacji, |

4) terminig i warunkach reaIiZacji zadania,

_5) terminie sktadania ofert,

B6) trybie i kryteriach stosowanych przy wyborze ofert,

7) terminie dokonywania wyboru oferty,

8) zrealizowanych przez organ administracji publicznej w roku ogtoszenia otwartego

* konkursu ofert i w roku poprzednim zadaniach p'ub'licznych tego samego rodzaju i
zwigzanych z nimi kosztami, ze szczegélnym uwzglednieniem wysokosci dotacji
przekazanych organizacjom. :

4. Warunkiem rozpatrzenia oferty konkursowej jest ztozenie oferty w terminie oraz speinienie
wymogow zawartych w ogtoszeniu o konkursie ofert.
5. Do oferty nalezy dotaczyc:

1) aktualny dokument okreslajacy osobowosé prawnag np. odpis z- KRS, wydany w
okresie 6 miesiecy poprzedzajacych termin ztozenia oferty; '

2) akt'ualny statut potwierdzony przez osobe statutowo uprawniong do reprezentacji
organizacji lub ustanowionego petnomocnika;

3) sprawozdanie merytoryczne i finansowe (bilans, rachunek wynikéw, informacja
dodatkowa) z dziatalno$ci organizacji za ubiegty rok lub w przypadku dotychczasowe;
krétszej dziatainoéci - za ten okres,

4) oferta powinna byé zgodna z przedmiotem dziatania okreélonym w statucie
organizacji; :

o) oferta powinna by¢ podpisana przez osoby statutowo upowaznione do skitadania
oéwiadczen woli w zakresie  spraw majatkowych, lub przez ustanowionego

petnomocnika zgodnie z zapisami wynikajgcymi z dokumentu okreslajgcego
osobowo$é prawna. '




§7. 1. Organizacja moze z wiasnej inicjatywy ziozy¢ wniosek o realizacje zadania
publicznego, takze takiego, kidre jest realizowane dotychczas w inny sposob.
2. Whiosek, o ktérym mowa w ust.1 zawiera w szczegélnosci:
1) opis zadania publicznego przeznaczonego do realizacji,
2) szacunkowa kalkulacje kosztow realizacji zadania publicznego.
3. W terminie nieprzekraczajgcym 1 miesiaca od dnia wptyniecia wniosku, Wojt:
1) rozpatruje celowo$é realizacji zadania, biorac pod uwage:
a) stopien, w jakim wniosek odpowiada priorytetowym zadaniom okreslonym w
programie wspotpracy,
b) zapewnienie wysckiej jakosci wykonania danego zadania,
c) $rodki dostepne na realizacje zadan publicznych,
d) korzysci wynikajace z realizacji zadania,
2) informuje o podjetym rozstrzygnieciu, a w przypadku celowoéci realizacji zadania,
informuje sktadajgcego whiosek 0 trybie zlecania zadania oraz o terminie ogtoszenia
otwartego konkursu ofert.

§8. 1. Na wniosek organizacji Wojt moze zleci¢ organizacji realizacje zadania publicznego o
charakterze lokalnym lub regionalnym z pominigciem otwartego konkursu ofert pod
warunkiem, ze: ‘

1) wysoko$é dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza
kwoty 10.000 zi,
2) zadanie publiczne zostanie zrealizowane w okresie nie dluzszym niz 90 dni.
2. W celu zgtoszenia uwag do oferty w terminie 7 dni roboczych od dnia jej ztozenia, oferte
zamieszcza sie na okres 7 dni: '
1) w Biuletynie Informacji Publiczne;j,
2y na-tablicy ogtoszen w urzedzie gminy,
3) na stronie internetowej Gminy.
3. Po uptywie terminu, o kiorym mowa w ust. 2 oraz rozpatrzeniu uwag, Wojt zawiera-umowe
o wsparcie lub powierzenie realizacji zadania publicznego.

4. Oferty na realizacje zadan publicznych, o ktérych mowa w ustawie podlegajg procedurze

uzupehiiania brakéw formalnych.

5. Uzupetnienie brakéw formalnych dotyczy¢ moze wytgcznie:

1) uzupetnienia brakujacych podpisow pod wnioskiem, w przypadku gdy wniosek nie
. zostat podpisany przez wszystkie osoby uprawnione statutowe do zaciggania
zobowigzan majatkowych;
2) ztozenia podpisu pod zatacznikami do wniosku przez osobe uprawniona statutowo do
zaciagania zobowiazan majatkowych;
- 3) poéwiadczenia za zgodno$é z oryginatlem ztozonych dokumentéw przez osobe
uprawniona statutowo do zaciggania zobowigzan majatkowych:;
- 4} uzupetnienia o sprawozdania merytoryczne i finansowe.

6. Braki formalne podlegajace uzupetnieniu, orgénizacje moga uzupetniac w terminie 3 dni

od daty zamieszczenia listy.




7. W przypadku nieusunigcia brakéw formalnych oferty w oznaczonym terminie, oferta
zostanie odrzucona z przyczyn formalnych bez mozliwosci kolejnego jej uzupetnienia.

Rozdziat VI
Sposéh oceny realizacji programu
§10. 1. Miernikami efektywnosci Programu z organizacjami w 2011 r. bedg uzyskane

informacje dotyczace w szczegdlnosci:

1) liczba ogtoszonych otwartych konkurséw ofert,

2} liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,

3) liczba zawartych umow na realizacje zadania publicznego,

4) liczba umédw, kidre nie zostaty zrealizowane lub zostafy rozwigzane przez Gmine z
przyczyn zaleznych od realizatora,

5) liczba umdw zawartych w formie wsparcia i w formie powierzenia,

6) liczba umow zawarta na okres dtuzszy niz 1 rok,

7) liczba beneficjentow zrealizowanych zadan,

8} liczba osbdb zaangazowanych po stronie organizacji w realizacje zadan publlcznych z
podziatem na wolontariuszy i pracownikdw,

9) liczba organizacji podejmujgcych po raz pierwszy zadania publiczne w oparciu o
dotacje,

“10) liczba organizacji korzystajacych z dotacji,

11) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegélnych obszarach zadaniowych,

12) wielko$é whasnego wkiadu finansowego i pozafinansowego organizacji w realizacje
zadan pubiicznych,

13} ilo$¢ zadan, ktérych realizacje zlecono organizacjom,

2. Wéjt Gminy ztozy Radzie Gminy sprawozdanie z realizacji Programu w 2011r. do 30
-kwietnia roku nastepnego.

Rozdziat VIl
Informacje o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji
§11. 1. Tworzenie Programu przebiegato w nastepujacy sposob:

1) zorganizowanie spotkania z organizacjami i zapoznanie sig z ogoinymi propozycjami,
kierunkami oraz obszarami dziatan organizacji planowanych na rok 2011 do projektu
Programu,

2) opracowanie projektu Programu,

3) przeprowadzenie konsultacji projektu Programu z organizacjami,

4) przygotowanie zestawienia i analizy uwag zgtoszonych podczas konsultacii,

5) przedtozenie Radzie Gminy Zabor projektu Programu wspolpracy Gminy Zabér z
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na rok 2011.

2. Konsultacje progkamu przeprowadzbno w sposob opisany w uchwale Nr XXXVIII/238/10

Rady Gminy Zabdér z dnia 28 pazdziernika 20_10r'.w sprawie okreslenia sposobu

konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i innymi uprawnionymi podmiotami




projektow aktow prawnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji w realizacji ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i ¢ wolontariacie.

3. W efekcie przeprowadzonych konsultacji wplynat 1 wniosek, kidrego nie uwzgledniono.

4. Roczny program wspotpracy, po uchwaleniu przez Rade Gminy, zostanie zamieszczony na
stronie internetowej Gminy Zabér: www.gminazabor.pl i w Biuletynie Informacgji
Publicznej.

Rozdzial IX
Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych

§12. 1. Wojt Gminy Zabér kazdorazowo po ogtoszeniu otwartego konkursu ofert na realizacje
zadan publicznych powotuje w drodze zarzadzenia komisje konkursowa do oceny
ztozonych ofert.

2. W sktad komisji konkursowe] wchodza;

1) trzech przedstawicieli organu wykonawczego, _
2) przedstawiciele co najmniej 2 organizacji zaproszonych do udziatu w pracach komisj,
z wylaczeniem oséb reprezentujacych organizacje biorace udziat w konkursie,

- 3)w pracach komisji- konkursowej moga uczestniczyé . osoby . posiadajgce
specjalistycznq wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych
konkurs dotyczy. Osoby te moga zostaé zaproszone przez Wojta lub komisje
konkursows. -

3. Wojt powotujac komisje konkursows wskazuje jej przewodniczacego i wiceprzewodnicza-
cego.

Rozdzial X
Zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert.
~ w otwartych konkursach ofert

§13. 1. Zadaniem Komisji jest opiniowanie zlozonych ofert na realizacje zadan zleconych
przez Gmine Zabor organizacjom pozarzgdowym oraz podmiotom, o ktérych mowa w art. 3
ust. -3 __'ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz-
przediozenie propozycji wyboru ofert, na ktére proponuje sie udzielenie dotacji.

2. Do cztonkow Komisji Konkursowej bioracych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeksu postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z
2000r. Nr 98, péz. 1071, z pdz. zm.) dotyczace wylaczenia pracownika.

3. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy. -

- 4. Komisja podejmuje prace, gdy w posiedzeniu bierze udziaf co najmniej pofowa jej sktadu.

5. Otwarcie i opiniowanie ofert przez Komisje nastepuje w miejscu i w terminie
wskazanym w ogltoszeniu. :

6. Posiedzenie, na kiorym dokonuje sie otwarcia ofert moze odbywac sig z udziatem
oferentow. _ _ o

7. Ocena formalna i merytoryczna ofert odbywa sig na posiedzeniu zamknietym bez udziatu
oferentdw.




8. Korhisja dokonuje oceny fofmalnej oraz oceny merytorycznej oferty.
9. Ocena merytoryczna ustalana jest przez zsumowanie ocen przydzielonych

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

indywidualnie przez wszystkich cztonkéw Komisji.
Za najkorzystniejszg ofertg bedzie uznana oferta, ktdéra uzyska najwieksza liczbe
punkiéw w ocenie merytoryczne;.
Oferta, ktéra w ocenie merytorycznej otrzymata mniej niz 50% max ilo$ci punktéw do
uzyskania, zostanie odrzucona.
W razie, gdy do postepowania konkursowego zgloszona zostata tylko jedna oferta,

Komisja moze przyjac tg oferte, jezeli stwierdzi, ze speinia ona wymagania okreslone w

ustawie | ogloszeniu o konkursie.

W przypadku zgtoszenia sie do postepowania konkursowego kilku ofert na to samo
zadanie, Komisja moze wybra¢ wiecej niz jedng oferte, jesli stwierdzi, Ze spetniajg one
wymagania okreslone w w/w ustawie.

Dwie lub wigcej organizacje dziatajace wspolnie moga ziozy¢ ofert¢ wspdlng na zasadach
okreslonych w art. 14 ust. 3 -5 ustawy.

Komisja, przystQpUJap do opiniowania ztozonych ofert, dokonuje kolejno nastepujacych
czynnosci:

1) otwiera koperty z ofértami,

2) ustala, ktére z ofert spetniajg warunki formalne okre$lone w ustawie oraz ogloszeniu
o konkursie,

3) odrzuca oferty nie odpowiadajace warunkom okreslonym w ustawie oraz ogtoszeniu
o konkursie lub zgtoszone po wyznaczonym terminie,

4) rozpatruje merytorycznie oferty spefniajgce warunki okreslone w ustawie oraz ogtoszeniu
o konkursie.

Komisja dokonujac oceny merytorycznej:

1) ocenia mozliwosc realizacji zadania przez organizacje,

2) ocenia przedstawiong kalkulacje koszidw realizacji zadania publicznego, w tym w
odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,

3) ocenia proponowang jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacie osob, przy udziale
ktérych organizacja bedzie realizowa¢ zadania publiczne,

4w przypadku wsparcia realizacji zadnia, uwzglednia planowany przez organizacje
udziat rodkéw finansowych wiasnych lub $rodkéw pochodzacych z innych zrédet na
realizacje zadania publicznego, ‘

5)uwzglednia planowany przez organizacie wkiad rzeczowy, osobowy, w tym
$wiadczenia wolontariuszy i prace spoteczna czionkéw,

8) uwzglednia analize | ocene realizacji ‘zleconych zadan publicznych w przypadku
organizacji, ktére w latach poprzednich realizowaly zlecone zadania publiczne, biorac
pod uwage rzetelnoS¢ i terminowos$¢ oraz sposéb realizacii o’crzymahych na ten cel
srodkow,

7)wskazuje oferty, na ktore proponuje sie udzielenie dotacji albo nie przyjmuje zadnej
z ofert. ‘

Z przebiegu opiniowania ofert sporzadza sie protokdt, ktdry powinien zawieraé:

1) oznaczenie migjsca i czasu opiniowania ofert,




2) imiona i nazwiska cztonkdéw Komisji Konkursowej,
3} liczbe zgtoszonych ofert,
4) nazwe zadania publicznego,
5)wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom okreslonym w ustawie i ogloszeniu o
konkursie,
6) wskazanie ofert nie odpowiadajgcych warunkom okreslonym w ustawie i ogtoszeniu
o konkursie lub zgtoszonych po terminie,
7Ywskazanie wybranych ofert, na ktére proponuje sie udzielenie dotacji albo
stwierdzenie, Ze Zadna z ofert nie zostata przyjeta - wraz z uzasadnieniem,
8) wzmianke o odczytaniu protokotu,
9) podpisy cztonkow Komisji.
18. Protokot podpisujg cztonkowie Komisji.
19. Protokét z przebiegu opiniowania ofert wraz ze wskazaniem propozycji wyboru ofert, na ktére
proponuje sie udzielenie dotacji iub nie przyjecia zadnej z ofert oraz pozostats dokumentacje
konkursows Komisja przedkiada Wojtowi Gminy.

Rozdziat XI
Postanowienia koncowe

§14. 1. Zmiany niniejszego Programu wymagajg formy przyjetej dla jego uchwalenia.

2. Wzory dokumentéw zwigzanych ze zlecaniem zadan publiczhych do realizacji okresla
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wzoru oferty realizacii
zadania publicznego | wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania.

§15. Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.

§16. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega rozplakatowaniu na tablicy
ogtoszen w urzedzie gminy i w poszczegoéinych sotectwach.

Przewodnicz c/:y_ Rady

Stanista ysliwiec
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