Projekt Nr 60.2019
z dnia 9 sierpnia 2019 r.

UOOWARA NP s
RADY GMINY ZABOR
zdnia ..o, T.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Zabor

Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1 12 oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. 22018 r., poz. 967 z pézn. zm.) i art. 5. ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (tj. Dz.U. z2019r. poz. 1461) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r. poz.416 z pdzn.zm),

uchwala sig, co nastepuje:

§1.Rada Gminy Zabdér uchwala Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Zabdr okreslajacy:

1) wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,

2) szczegélowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

3) wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagrod 1 innych §wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy.
Rozdziat 1
Postanowienia ogé6lne

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Karcie Nauczyciela- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z2018r. poz. 967 z pdzn. zm),

2) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r. poz.416 z p6zn.zm).

3) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkofach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Zabor,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoly i przedszkola prowadzone przez Gmine Zabér.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

§ 3.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci okreslonej wart. 33 ust.] Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla §7 Rozporzadzenia.

3. Nauczyciel pozostajacy w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach skiada o$wiadczenie o miejscu
i wymiarze tych stosunkow.



4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpifo w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia

miesiaca,

5. Podstawe do ustalenia stazu pracy, od ktérego uzalezniona jest wysokos¢ dodatku za wystuge lat stanowia
oryginalne dokumenty lub ich uwierzytelnione kopie potwierdzajace okresy zatrudnienia we wszystkich zaktadach
pracy podlegajgcych z mocy odrebnych przepiséw wliczeniu do okreséw uprawniajacych do dodatku za wyshuge
lat.

6. Decyzj¢ o przystugujacym dodatku za wysluge lat przekazuje sie nauczycielowi w formie pisemne;.
Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1.Na dodatki motywacyjne dla nauczycieli przeznacza si¢ kwote w wysokosécei 120 zt brutto na jeden etat
kalkulacyjny miesiecznie w danej szkole.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego przyznanego nauczycielowi nie moze by¢ nizsza niz 80 zt i wyzsza niz 200
z}l brutto miesiecznie.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznawana jest w oparciu o nastepujgce kryteria;
1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwania przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, osiagnieé
dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianéw
albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) opracowywanie i wdrazanie z sukcesem programéw autorskich lub nowatorskich rozwiazan metodycznych,
2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:
a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspdlpracy zich rodzicami oraz
wiasciwymi instytucjami,
b) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz ucznidw

potrzebujgcych szczegblne) opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb, w statej wspdlpracy z instytucjami
$wiadczacymi pomoc socjalng,

c¢) prowadzenie skutecznych dziatan, majacych na celu przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia iwychowania,
a w szczegdlnosci:

a) opracowywanie lub adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania, we
wspolpracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

b) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form zwigzanych zupowszechnianiem  wprowadzonych
i realizowanych dziatan innowacyjnych,

c) tworzenie 1 wdrazanie programdéw edukacyjnych na potrzeby szkoty,

d) wdrazanie przedsigwzigé i programéw na rzecz doskonalenia swojej pracy i podwyzszania jakosci pracy
szkoty,

e) prowadzenie diagnozy edukacyjnej i wychowawcze],

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci izajg¢, o ktérych mowa wart.42 ust.2 pkt.2 Karty Nauczyciela
poprzez:

a) inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,



b) udzial w komisjach przedmiotowych iegzaminacyjnych, o ktérych mowa  w przepisach w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz prowadzenia sprawdziandw
1 egzaminow ( w tym zewnetrznych) w szkotach publicznych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczyciel,

e) kierowanie rozwojem ucznia szczegblnie uzdolnionego lub wspomagania ucznia majacego problemy
znaukg, w tym prowadzenie dodatkowych zajec z uczniami realizujgcymi indywidualny program Iub tok
nauki,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem poprzez:
a) prawidiowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz podnoszenie umigjgtnosci zawodowych,

c) dbatlos¢ o estetyke istan powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych:
a) realizacja zadan 1 podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych rolg szkoty w srodowisku lokalnym,
b) przeciwdzialanie agresji, patologiom, wandalizmowi i uzaleznieniom wsrdd dzieci 1 mtodziezy,

c) state podnoszenie jakosci pracy szkoly, potwierdzonej wynikami sprawdzianow iegzamindw
organizowanych przez Okrggowa Komisje Egzaminacyjna.

4. Dyrektor udziela informacji radzie pedagogicznej o przyznanych naﬁczycieiom dodatkach motywacyjnych wraz
z uzasadnieniem.

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony:
1) od 1 wrzesnia do konca lutego;

2) od 1 marca do 31 sierpnia.
Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§6 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska lub sprawowanie funkcji
wymienionych w §5 Rozporzadzenia.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono petnienie stanowiska lub sprawowanie
funkcji w zastgpstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy Zabér uwzgledniajac wielkos$é placowki, jej
warunki organizacyjne, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z funkeji kierowniczej oraz liczbe oddzialow.,

4. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla Dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 1000 zi i wyzsza niz 2500 zt brutto
miesigcznie.
5. Dodatek funkeyjny dla nauczyciela z tytutu :

1) powierzenia wychowawstwa klasy/oddziatu, za kazda klase/ oddziat powierzona nauczycielowi niezaleznie
od wymiaru czasu pracy - w wysokosci 300 zt brutto miesigcznie,

2) sprawowania funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 200 zt brutto miesigcznie za kazdego nauczyciela:
odbywajgcego staz i powierzonego opiece,

3) powierzenia funkeji doradcy metodycznego — w wysokosci 200 zi brutto miesiecznie.



6. Prawo do dodatku funkeyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym
nastgpifo powierzenie stanowiska lub funkcji, o ktérych mowa w ust. 1, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

§7 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek wdalszej czesci
zwany ,,dodatkiem za warunki pracy”.

2. Wykaz trudnych iucigzliwych warunkéw pracy stanowigcy podstawe do przyznania dodatku ztego tytulu
okresla § 8 1 9 Rozporzadzenia.

3. Dodatki za trudne lub uciazliwe warunki pracy przystuguje w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia
— obliczonej wedlug zasad okreslonych w § 9 ust. 5 — za kazda przepracowang godzine w warunkach trudnych lub
ucigzliwych.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, zktéra dodatek jest
zZwigzany.

5. W razie zbiegu prawa do dodatkéw okreslonych w ust. 3 nauczycielowi przyshuguje kazdy z tych dodatkéw.
6. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora wojt.

7. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ miesigcznie z dotu na zasadach okreslonych wart. 39 ust. 4 Karty
Nauczyciela.

Rozdzial 6

Szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§8. 1. Nauczycielowi mogg by¢ przydzielone godziny pracy ponadwymiarowej tylko na zasadach okreslonych
w art. 42 ust. Sc ustawy - Karta Nauczyciela.

2. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowg idoraznych zastepstw ustala sie dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego zgodnego z osobistym zaszeregowaniem z uwzglednieniem dodatku za trudne
warunki pracy, przez miesigezng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajgé obliczonego wg pkt 3 niniejszego
Regulaminu.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajgé nauczyciela. o ktérej mowa w pkt 2 oblicza sie
mnozgc tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych iopiekufczych
okreslony w Karcie Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do peych godzin w ten spos6b, ze czas zajeé do 0,5
godziny pomija si¢ a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelna godzine.

4. Wysoko$¢ stawki za | godzing ponadwymiarows i doraznych zastepstw podaje sie z doktadnoscia do dwéch
miejsc po przecinku.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przyshuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajgé w érodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe, traktuje sig, jako godziny faktycznie odbyte, jezeli przypadaja w dniach, w ktérych
nauczyciel nie mégt ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci zwiazanych z:
1) zawieszeniem zajec z powodu epidemii, mrozéw, upatéw lub klesk zywiotowych,

2) wyjazdem dzieci na wycieczkg, ,.zielong szkote” lub inng impreze organizowana przez szkote,

3) konferencjami metodycznymi i rekolekcjami dla dzieci



7. Jezeli nauczyciel nie mogt zrealizowaé zaje¢ z powodéw lezacych po stronie ucznia objetego nauczaniem
indywidualnym, przy ustalaniu wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe traktuje sie je za wykonane bez
dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy. W tym czasie nauczyciel pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoty.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza wsrodku tygodnia - za podstawg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar okreslony w Karcie Nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci wpracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

Rozdziat 7

Wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

§9. Z utworzonego funduszu nagréd zaplanowanego w ramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
przeznacza sig:

1) 80 % srodkéw do dyspozycji dyrektora na nagrody dla nauczycieli;
2) 20% srodkdw do dyspozycji organu prowadzacego na nagrody dla dyrektorow.

§10. Nagrody majg charakter uznaniowy isg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. w szczegélnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé przyznana
w innym terminie.

§11. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry spemia odpowiednio co najmmiej 5 z nastepujgcych
kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowadzanych
przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programéw i publikacji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w olimpiadach
przedmiotowych, sukcesami uczniéw w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach o zasiegu powiatowym,
wojewddzkim i1 ogélnopolskim,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub zuczniami majacymi trudnodci
W nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub §rodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawczg w klasie, szkole lub placéwce przez organizowanie wycieczek,
udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc iopieke uczniom lub wychowankom begdacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,



b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsrdod dzieci
i modziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c¢) organizuje wspdiprace szkoly lub placdéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawdw patologii spolecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci 1 miodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspéldziatania szkoty lub placowki
z rodzicami;

3) podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez:
a) uzyskanie wyzszego stopnia awansu zawodowego;
b) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej miodych nauczycieli;

c) kierowanie zespolem samoksztalceniowym, opieke¢ nad zespolem przedmiotowym, prowadzenie lekcji
kolezenskich, opracowanie przykladowych materiatéw metodycznych;

d) wprowadzenie programéw autorskich i innowacyjnych.
§12. Przy przyznawaniu nagrod dia dyrektora, organ prowadzacy bierze pod uwage:
1) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacje pracy szkoty,
2) odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
3) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,;
4) dbatos¢ o powierzony majatek szkolny;
5) prawidtows wspotprace ze wszystkimi organami szkoly;

6) racjonalne planowanie 1wydatkowanie $rodkéw budzetowych oraz racjonalne pozyskiwanie
i wydatkowanie srodkéw pozabudzetowych;

7) prawidtowa wspotpraca z organem prowadzgcym, kuratorium o$wiaty;
8) prace na rzecz o§wiaty na terenie Gminy.
§13. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§14. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w teczee jego
akt osobowych.

§15. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

§16. Traci moc:

1) Uchwata Nr XXV/170/09 Rady Gminy Zabor z dnia 29 wrzesnia 2009r. w sprawie uchwalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkeyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy, szczegdtowe warunki obliczania iwyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw nauczycielom zatrudnionym
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Zabor, zmieniona Uchwatg NrIV.15.2015 Rady
Gminy Zabor z dnia 28 stycznia 20151,

2) Uchwata Nr XI/57/07 Rady Gminy Zabdr z dnia 29 pazdziernika 2007r. w sprawie okreslenia kryteridw
1 trybu przyznawania nagréd nauczycielom zatrudnionym w placéwkach oswiatowych Gminy Zabdr.



§17. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Wéjtowi Gminy.

§18. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Lubuskiego i w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Zabor.

§19. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2019 r.

Przewodniczacy Rady

Dariusz Tarnas



UZASADNIENIE

Projekt uchwaty zostal przygotowany w zwigzku z nowelizacjg ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2019 poz. 1287)., ktéra zaktada, ze nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkeji
wychowawcy klasy, z dniem | wrzesnia 2019r. przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci nie nizszej niz 300 zt
miesigcznie. W dotychczas obowigzujacym regulaminie wynagradzania nauczycieli, dodatek z tytutu penienia
funkeji wychowawcy klasy wynosit 100 zt miesiecznie. W projekcie uchwatly proponuje sie aby dodatek z tytutu
petnienia funkcji wychowawcy klasy wynosit 300 zt miesigcznie.

W zwigzku ze zmianami zachodzacymi w gospodarce 1 zmiang poziomu inflacji, w regulaminie
wynagradzania proponuje sie:

1) zwigkszy¢ kwote przeznaczong na dodatki motywacyjne dla nauczycieli z 45 zt na 120 zl na jeden etat
kalkulacyjny miesigcznie w danej szkole;

2) zmieni¢ zasady przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora i ustali¢ poziom tego dodatku w
wysoko$ci takie) samej jak dla nauczycieli;

3) zwiekszy¢ maksymalna wysokosé dodatku funkcyjnego dla dyrektora — z 600zt do 2500 zk:

4) zwigkszy¢ wysokos¢ dodatku za sprawowanie funkcji opiekuna stazu - z 30 zt do 200 zt miesiecznie
za kazdego nauczyciela odbywajacego staz i powierzonego opiece;

5) ustali¢ wysokosé dodatku z tytutu powierzenia funkeji doradcy metodycznego — w wysokosci 200 z}
brutto miesigcznie.

Zmiana wysokosci dodatku motywacyjnego i dodatku za wychowawstwo dla mauczycieli bedzie skutkowata
zabezpieczeniem w budzecie gminy dodatkowej kwoty wysokosci 45.296,00 zt rocznie.

W dniu 10 lipca 2019r ukazat sie projekt nowelizacji Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z2014r. poz.416 z pézn.zm), ktory nakiada na jednostki samorzadu terytorialnego obowigzek
zwiekszenia nauczycielom od 1 wrzeénia 2019r. dodatku za wychowawstwo. Ustalenie wysokosei tego dodatku
odbywa sig w drodze regulaminu wynagradzania nauczycieli, ktéry podlega uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. Czas na wydanie opinii przez zwiazki zawodowe nie moze byé krotszy
niz 30 dni.

Postanowienia art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (tj. DzU. z2019r. poz. 1461) nie wylgczaja mozliwosci nadania aktowi normatywnemu
wstecznej mocy obowiazujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie.

Biorac pod uwage, ze termin ogloszenia nowelizacji w/w rozporzadzenia znacznie skrdcit czas na prowadzenie
niezbednych czynnosci zwigzanych z uchwaleniem dodatku za wychowawstwo od 1 wrzesnia 2019r, oraz korzysci
piynace dla nauczycieli ze zwigkszenia wysokosci dodatku za wychowawstwo i1 dodatku motywacyjnego, majac na
wzglednie, ze zasady demokratycznego pafstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie, uznaje sie w peini za
uzasadnione nadanie niniejszej uchwale mocy wstecznej 1 jej wejscie w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019r.

Danuta Gtuszak



