ZARZADZENIE NR 26/09
WOJTA GMINY ZABOR
z dnia 15 maja 2009r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Publicznej

Szkoly PodStawowej im. Jana Pawta Il w Zaborze.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz, U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591z pézn. zm), art.36a ust.2 ustawy z
7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572
z pdzn. zm) w zwigzku z § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23
pazdziernika 2003 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoly lub
placowki | trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2003 r. Nr 189, poz. 1855)

zarzadza sig, co nastepuje:
§ 1. Ogtasza sig konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana
Pawta Il w Zaborze na warunkach okreslonych w ogtoszeniu stanowigcym zatgcznik do
zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sig¢ sekretarzowi gminy.

§ 3 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalyeznik do Zarzadzenia
Nr 25/09 Wéjta Gminy
Zabor z dnia 15 maja 2009r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
WOJT GMINY ZABOR

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej im.
Jana Pawla IT w Zaborze

1 Do konkursu moze przystapié¢ osoba, ktora posiada stopief nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego i speinia Wymagama wymkajatce z Rozporzqdzema Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w spraw1e wymagan jakim powinna odpowiadaé
osoba- zajmujaca stanowisko  dyrekiora oraz inne. stanowisko kierownicze,
Wposzczegolnych typach szkot iplacéwek (Dz. U. Nr 89 poz. 826 z pdzn. zm)
a'w szczegolnoscei:

‘1) ukonczyla studia wyzsze mag1stersk1e i posmda przygotowame pedagoglczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub
. placéwee;
2) ukonczyla studia W’YZSZC lub studla podyplomowe z zak_resu zarzqdzama albo kurs
' kwahﬁkacy_]ny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodme Z przeplsaml W
sprawie placowek doskonalénia nauczycieli;
3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagoglcznej na stanovwsku nauczyclela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nau_c_zymela akademlckiego
4) w okresie pieciu lat bezpogrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskata
“co najmniej dobra ocene pracy w przedszkolu, szkole Iub placéwee, a w przypadku
nauczyciela akademjckiego pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w.szkole wyzszej, jezeli stanowisko dyrektora ObG_}I’IlUJG bezposrednio po
. ustaniu zatrudnienia w szkole wyzszej, albo w okresie roku bezposrednio przed
_ ',przystqplemem do konkursu na stanovmsko dyrektora uzyskal pozytywnat oceng
- dorobku zawodowego; . : :
© 5) posiada zaswnadczcme leka:rslqe 0 braku przec1wwskazan zdrowotnych do
wykonywama pracy na stanowisku klerowmczym, '
6) nie byla karana kara dyscyplinarna, o ktérej mowa ‘w-art.. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
~ stycznia 1982 r. - Karta: Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 11121 Nr 137
: poz. 1304), oraz nie toczy sie przeciwko njemu post@powame dyscyphnarne ‘ _
: 7) nie byla karana za przestqpstwo popehuone umyslme oraz me ‘toczy si¢ przec1wko niej.
postr—;powame karne;
‘8) nie byla . karana zakazem . pehnema funkql k1erowmczych anaganych z
“dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w.art.. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r.0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscyphny ﬁnansow
. publicznych (tekst jednolity: Dz. U.z 2005r. Nr 14, poz.114 z p6zn. zm);. .
-2 Do konkursu moze przystapi¢ réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany-, ktory
ukoficzyt studia wyzsze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyl
kolegium nauczycielskie albo nabczycielskie kolegium jezykéw obcych oraz: pOSIada_
kwalifikacje do zajmowania stanow1ska nauczyciela w szkole 1 spelnia wymagania
: okreslone w ust. 1 pkt 2- 8 ogloszema : : :




3 Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju
szkoly lub placéwki; S - _

2) program podnoszenia efektywnosei ksztalcenia w  szkole zmierzajacy do

* podniesienia o minimum 20% sredniego wyniku szkoly, ktéry w okresie ostatnich
3 lat ksztaltowal sie na poziomie 21,27 pkt, :

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szezegdlnosci informacje
o stazu pracy pedagogicznej -— w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej
— W przypadku nauczyciela akademickiego;

4) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumenty
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia — w przypadku oséby bedacej
nauczycielem: ‘

5)dyplom ukonczenia studiéw wyzszych oraz dokumenty potwierdzajace posiadanie
wymaganego stazu pracy, wyksztalcenia i przygotowania zawodowego —
w przypadku osoby niebedace;j nauczycielem;

6) dyplom ukoficzenia studiéw wyzszych lub studiow podyplomowych 7z zakresy

-zarzadzania albo zaswiadczenie o ukoficzeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata; '

7) oceng pracy, o ktorej mowa w § 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 6 maja 2003 . w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba
Zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczegdlnych
typach szkét i placowek; _ '

8) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

- ha stanowisku kierowniczym; _

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76

ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.
2 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6n. zm) oraz nie toezy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne; _ '

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwo popelnione umyslnie oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne;

- 11) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych

zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31
“ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.0 odpowiedzialnosei za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2005r. Nr 14, poz.114

. zpbzn.zm); ' : _

12) os$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych (Dz. U.

22002 r. Nr 101, poz. 926 z pésn. zZm) w Ce_lach przeprowadzenia konkursu na

© stanowisko dyrektora.

©13) o$wiadczenie lustracyjne lub informacje o uprzednim zlozeniu oéwiadczenia

lustracyjinego przez osoby urodzone przed 1 sierpnia 1972r. zgodnie z ustawa z 16
pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa
-panstwa z lat 1944-1990 oraz o tresci tych dokumentéw (tekst jednolity: Dz. U,
-z 2007r. Nr 63, poz .425 z pézn. zm). 3 ' :
Oferty nalezy skladaé¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
»Konkurs", w terminie do 10 czerwea 2009r. na adres: Wéjt Gminy Zabér ul. L'ipowa 15,
-66-003 Zabor. : o _ o S
- Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez: Wéjta Gminy Zahdr, ul. Lipowa 15,
66-003 Zabor. B - o B : ' "
- O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego  kandydaci zostang
powiadomieni mdywidualnie. ' . : -




