Zarzadzenie Nr 0151/ 19/08
Wéjta Gminy Zabor
z dnia 23 czerwca 2008r.

w sprawie utworzenia funduszu nagréd oraz regulaminu przyznawania nagréd za
osiagniecia w pracy pracownikom samorzadowym zatrudnionym w jednostkach
organizacyjnych Gminy Zabor.

Na podstawie § 13 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach
powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz. U. z 2005r. Nr 146 poz. 1223), oraz §9
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytoriainego (Dz. U. Nr 146. poz.1222 z p6zn. zm)

zarzadzam, co nastepuje

§ 1. W budzetach jednostek organizacyjnych Gminy Zabor tworzy sie fundusz nagréd w
wysokosci 5% planowanych $rodkow na wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych ramach
posiadanych srodkow na wynagrodzenia dla pracownikow zatrudnionych w:

1) Urzedzie Gminy Zabor, ‘

2) Oérodku Pomocy Spofecznej w Zaborze,

3) Zaktadzie Ustug Komunalnych w Zaborze,

4) Gminnej Bibliotece Publicznej w Zaborze.

2. Fundusz okreslony w ust.1 dzielony jest proporcjonalnie:

1) 70% funduszu na nagrody przyznawane z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego, Dnia
Pracownika Socjalnego, Dnia Bibliotekarza.

2) 30% funduszu na nagrody przyznawane w innym czasie.

§ 2. Nagrody z funduszu nagrod okreslonego w §1 ust.2 pkt.1 przyznawane sg pracownikom
UZNaniowo po przepracowaniu szescili miesigey.

§3. Nagrody z funduszu nagrod okreslonego w §1 ust.2 pkt.2 przyznawane sg pracownikom
uznaniowo za szczegdlne osiggnigcia w pracy wyrazajace sie:.
1) inicjowaniem przedsiewziec majacych na celu pozyskiwanie srodkow zewnetrznych,
2) wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan,
3) rozwigzywaniem zagadnien precedensowych o szczegolnym stopniu trudnosci |
Znaczeniu w pracy, -
4) wktadem pracy znacznie przekraczajacym zakres zwyklych obowigzkow stuzbowych,
5) stopniem ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
6) dyspozycyjnoscig pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
zawodowych nie mieszczacych sig w zakresie obowigzkéw pracownika. '

§ 4. 1. Kierownikom jednostek wymienionych w §1 oraz pracownikom zatrudnionym w
urzedzie gminy - nagrody przyznaje wojt.

2 Pracownikom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych wymienionych w §1 - nagrody
przyznaja kierownicy jednostek.

§5. Pracownik, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.




§6. Wykonanie zarzadzenia powierzam sekretarzowi gminy.

§7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega podaniu do wiadomosci
pracownikom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych wymienionych w §1 w sposodb
ZWYCZajowo przyjety.




