Projekt Nr XXV1162.2017
z dnia 5 maja 2017 .

UCHWALA NI ovvvvevenennnn,
RADY GMINY ZABOR
Zdnia oo r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Zabér.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt2) ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 22016
poz. 446 z pbzn .zm.) art. § ust. 2, art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z2016r. poz. 902 z pdzn. zm.) oraz § 3 ust. 2 pkt3, § 6, § 7 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1§
marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2014r, poz. 1786) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1.1. Panu Robertowi Sidorukowi — Wojtowi Gminy Zabér ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie w sposéb
nastepujacy:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 5.350zt stownie: (pig¢ tysiecy trzysta pieédziesigt ziotych)
miesigczaie, '

2) dodatek funkeyjny w wysokosei 1.550zt stownie: (jeden tysiac pigéset piecdziesiat ztotych) miesigcznie,

3) dodatek specjalny w wysokos’éi 20% 1lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego ftj.
w wysokosdci 1.380zt stownie: (jeden tysigc trzysta osiemdziesiat zlotych) miesiecznie.

2. Ponadto Wéjtowi Gminy Zabér przystuguja zgodnie z odrgbnymi przepisami: dodatek za wieloletnig prace,
nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 11.4.2014 Rady Gminy Zabér z dnia 8 grudnia 2014r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Wdjta Gminy Zabdr.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzednia 2017 i podlega rozplakatowaniu na tablicy ogloszen
w Urzgdzie Gminy Zabdr i w poszezegdlnych solectwach.

Przewodniczacy Rady

Lech Merda




UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 8 ust. 2 oraz art. 36 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2014r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z2016r. poz. 902 ze .zm.)) oraz § 3 ust. 2, pkt. 3, § 6 i § 7 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2014r. poz. 1786), wynagrodzenie
wojta ustala rada gminy w drodze uchwaty.

W mys$l w/w postanowien do sktadnikéw wynagrodzenia wojta nalezy zaliczy¢:

1) wynagrodzenie zasadnicze wahajace si¢ w granicach od 4.200 — 5.900 z,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny, ktérego maksymalna kwota wynosi 1.900 zi,

4) dodatek specjalny w wysokosci 20-40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Sktadniki wynagrodzenia zaproponowane w projekcie uchwaly pozwalajg na przyznanie wojtowi
wynagrodzenia w tacznej wysokosci 8.922 zi.

v-ce Przewodniczacy Rady

Tadeusz Karkosz




