Wéjt Gminy Zabor
ul. Lipowa 15
66-003 Zabér

tel. (0 68) 32183 00, fax: (0 68) 321 83 01

Zarzadzenie Nr 0050.12.16
Wéjta Gminy Zaboér
z dnia 08 marca 2016r.

w sprawie regulaminu zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych ( tekst jedn. DZ.U. z 2015r. poz. 111) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i

Polityki Spotecznej z 9 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalenia przecietnej hczby
zatrudnionych w celu. naliczenia odpisu-na. zaktadowy fundusz $wiadczen soqalnych (Dz.-U.
Nr 43 poz. 349)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw

1)
2)

3)

Urzgdu Gminy oraz pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Zaborze, zwany dalej
Regulaminem, okreslajgcy :
zasady naliczania, podziat i warunki przyznawania $wiadczen funduszu socjalnego,
osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczert i pomocy socjalnej oraz pomocy
mieszkaniowej,
cele na ktére przeznacza sie $rodki funduszu.

Rozdziat |

Osoby uprawnione do korzystania z pomocy socjalnej i mieszkaniowej

§ 2.0sobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen socjalnych funduszu sg:

1)

2)
3)

4)

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, ktorzy przepracowali nieprzerwanie
co najmniej 1 rok.

pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich lub wychowawczych,

emeryci i renciéci, ktérzy rozwigzali stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente,

dzieci pracownikéw pozostajgce na-ich utrzymaniu do ukoniczenia 16 roku zycia.

Rozdziat Il

Przeznaczenie srodkéw funduszu

§ 3.Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie lub dofinansowanie éwiadczen

2)
3)

4)

o)

socjalnych lub pomocy rzeczowych takich jak :
wczasow organizowanych przez pracownikdw we wiasnym zakresie,

“bonow towarowych do zrealizowania w wybranych placéwkach handlowych,

paczek Swigtecznych dla dzieci i mtodziezy w wieku do 16 roku zycia z okazji Swiat
Bozego Narodzenia (,Mikotajki”),

$wiadczen socjalnych dla pracownikéw z okazji Swigt Wielkanocnych (tzw. Zajgczek)
i Swigt Bozego Narodzenia (tzw. Karpiowe),

pomocy finansowej w postaci bezzwrotnej zapomogi pienieznej udzielanej w szczegélnych
przypadkach losowych (dtugotrwata choroba, kleska zywiotowa, pozar, kradziez, innych.),




6) na dziatalno$é kulturalno-o$wiatows i sportowo-rekreacyjna,

7) pozyczek na cele mieszkaniowe,

8) swiadczen socjalnych przystugujagcych emerytom i rencistom, ktorzy rozwigzali
stosunek pracy w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente raz w roku z okazji Swiat
Bozego Narodzenia.

Rozdziat lli
Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

§ 4.1.Przyznawanie $wiadczen socjalnych zalezy od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiainej

pracownika.
2.Swiadczenia socjalne przyznawane sg na wniosek osoby ubiegajgcej sie o przyznanie
$wiadczenia ( wzdr wnioskow stanowig zatgczniki nr 12 ). Do wniosku nalezy dotaczyé
oswiadczenie o dochodach rodziny zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do ninigjszego
zarzgdzenia.

3.Podstawg przyznania $wiadczen socjalnych jest $redni miesieczny dochéd z PIT za
poprzedni rok rozliczeniowy, przypadajgcy na jedng osobe w rodzinie.
4.Pracownik ktéry ztozy oswiadczenie o ktérym mowa w ust.2 z zapisem, iz jego dochdd z
PIT za poprzedni rok rozliczeniowy, przypadajgcy na jedng osobe w rodzinie wynosi-
powyzej 3.000,00 zt otrzyma 80% $wiadczenia socjalnego zaplanowanego w danym
roku.
5.Uprawniony moze wnioskowa¢ o dofinansowanie wczaséw organizowanych przez
pracownikow raz w roku pod warunkiem, ze urlop bedzie obejmowat co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych w tym soboty i niedziele. Wnioski dotyczgce
dofinansowania wczaséw nalezy sktadaé na 7 dni przed terminem urlopu. Wzér wniosku
stanowi zatgcznik Nr 2 do zarzgdzenia.
6.Uprawniony, ktéry ztozyt niezgodnie z prawda oswiadczenie o swojej sytuacji materialnej
i rodzinnej, zostaje wytgczony z prawa do korzystania ze $rodkéw funduszu przez okres
2 lat.

§ 5.1.Z funduszu ustalonego na dany rok wydziela sie kwote w wysoko$ci:
1) 4.000,00 z z przeznaczeniem na pozyczki mieszkaniowe dla pracownikow
2) 1.000,00 zt z przeznaczeniem na dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowg i sportowo-
rekreacyjng dla pracownikéw
2. Pozostatg kwote stanowigcg 100% funduszu Komisja ZFSS dzieli na:
1) dofinansowanie wypoczynku letniego ,Wczasy pod gruszg”
2) pozostate Swiadczenia socjalne
3.Niewykorzystane $rodki w danym roku kalendarzowym wynikajgce ze sptat udzielonych
pozyczek oraz niewykorzystanych swiadczen zostang rozdysponowane pomiedzy

pracownikow zwiekszajgc $wiadczenia socjalne z tytutu Swigt Bozego Narodzenia.

4.Ponadplanowe pozyczki moga zostaé udzielane do wysokosci biezgcych spiat.

5.Pomoc finansowa w postaci bezzwrotnej zapomogi pienieznej udzielanej w
szczegodinych przypadkach losowych moze zosta¢ przyznana pracownikowi do
wysokosci biezgcych splat pozyczek

§ 6.1.Swiadczenia socjalne udzielane sg w oparciu o prog dochodowy okreslony

o wzatgezniku nr 4 do Zarzgdzenia.

2. Paczki swigteczne dla dzieci udzielane sg bez wzgledu na wysokos¢ progu
dochodowego.




Rozdziat IV
Pomoc na cele mieszkaniowe

§ 7.1.Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek.

2. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane pracownikom zatrudnionym na czas
nieokreslony z przeznaczeniem na:
1) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

2) uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych,
3) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,
4) przebudowe pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne.

3.Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokoéci 5% w stosunku rocznym i poreczeniu 2
0s6b zatrudnionych u pracodawcy.

4 Okres sptaty pozyczki mieszkaniowej nie moze przekroczy¢ 10 miesigcy.

5.Ponowne otrzymanie pozyczki moze nastapié po uptywie 6 miesigcy od dnia sptaty
poprzedniej pozyczki.

6. Przyznanie i sptata pozyczki nastepuje na podstawie umowy zawartej pomiedzy Wéjtem
a pozyczkobiorcg. -

7. Niesptacona cze$é pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w catosci w przypadku:
1) rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce,
2) rozwigzania umowy o prace przez pracodawce.

8.W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu.

§ 8.1.Pracodawca prowadzi dziatalno$¢ socjalng zgodnie z rocznym planem dochodéw
i wydatkow.
2.W planie dziatalnoéci socjalnej ustala sie podziat posiadanych srodkéw na poszczegobine
rodzaje dziatalno$ci.

Rozdziat V
Postanowienia konicowe

§ 9.1.Whnioski o korzystanie z funduszu okreslone w regulaminie nalezy sktadaé
w sekretariacie Urzedu Gminy w Zaborze.

1. Rozpatrywanie wnioskéw i podejmowanie decyzji nastepuje w zaleznosci od
posiadanych srodkéw funduszu.

2. Wstepnej = kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja socjalna wytoniona sposrod
pracownikéw. Ze spotkania komisji socjalnej sporzgdza sig protokdt.

3. Ostateczng decyzje o przyznaniu $wiadczen z Funduszu podejmuje pracodawca.

4. W sprawach nieuregulowanych ~w regulaminie majg -zastosowanie —powszechnie

obowigzujgce przepisy prawa.
5. Kazdy, majacy prawo do korzystania ze swiadczen funduszu moze wniesé wniosek do
zmiany regulaminu.

§ 10. Traci moc Zarzadzenie Nr 0050.65.2013 Wéjta Gminy Zabér z dnia 31 grudnia 2013r.

w-sprawie regulaminu-zaktadowego Funduszu-Swiadczen Socjalnych.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJT GIINY ZABOR

Robent|Sidoruk




...................................................

Zalacznik nr 1

Zabor, dnia

...................................................

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
przy Urzedzie Gminy w Zaborze

. ul.Lipowa 15
- 66-003 Zaboér

WNIOSEK

o przyznanie Swiadczenia socjalnego

Zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prosze; o udzielenie swiadczenia
socjalnego:

a) dla mnie*

b) dla dziecka / dzieci * (wymieni¢ imi¢ i nazwisko dzieci)

.....................................................................................................................

w formie

1) bonéw towarowych do zrealizowania w wybranych placowkach handlowych*,

2) kpaczek swigtecznych  dla dzieci i mlodziezy w wieku do 16 roku zycia z okazji Swigt Bozégo
Narodzenia (,Mikolajki”y*, |

3) s’wiadczeﬁ socjalnych dla pracownikow z okazji Swigt Wielkanocnych (tzw. Zajaczek)

4) $wiadczen socjalnych dla pracowmkow z okazji Swiat Bozego Narodzenia (tzw. Karpiowe)*,

5). pozyczek na cele mleszkamowe* ’ '

6) S$wiadczefi - socjalnych  przystugujacych — emerytom i rencistom, = ktérzy = rozwigzali
stosunek pfacy W zwiazku z przejéciem na emeryture Iub rente raz w roku z okazji SWia,t Bozego
Narodzenia*. :

7) pomocy finansowej w postaci bezzwrotnej zapomogi pienieznej udzielanej w- siczegélnych

przypadkach ‘losowych: (dtugotrwata choroba, kleska zywiotowa, pozar, kradziez, itp.) (W przypadku
ubiegania si¢--0 ‘pomoc w postaci zapomogi pienieznej  nalezy opisa¢ zdarzenie ldsQWe)*:

..........................................................................................................................

............................................................................................................................

(-podpis )




Zatacznik nr 2

T ST o Zabor, dnia ............ociei

.........................................................

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
przy Urze¢dzie Gminy w Zaborze
ul.Lipowa 15
66-003 Zabor

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WCZASOW

Prosz¢ o dofinansowanie wczaséw. Termin zorganizowania wypoczynku planowany jest w okresie od

dnia ....ooooveeeiio i do dnia

.............................................

Data i podpis wnioskodawcy




Zatacznik nr 3

Zabor, dnia ....................

......................................................

.........................................................

.........................................................

Zakladowy Fundusz Swnadczen Socjalnych
przy Urzedzie Gmmy w Zaborze
ul.Lipowa 15
66-003 Zabor

OSWIADCZEN IE

o dochodach rodziny osoby ubiegajacej si¢ 0 przyzname Swiadczenia socjalnego z Zakladowego
Funduszu Swiadczei Socjalnych

- Oswiadczam, ze $redni miesigczny dochdd z PIT za poprzedni rok rozliczeniowy, przypadajacy na
jedng osobe w rodzinie WyNosi........ccoeieieiens i i zt

SOOI+ - e e i et et et ettt et e ens e eni st

...........................................................................................................................

Potwierdzam prawdziwo$¢ danych wlasnorgcznym podpisem i jestem §wiadomy/a ddpowiedzialnoéci

karnéj, za skladanie falszywych zeznan.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo




Zatgcznik Nr 4

PROGI DOCHODOWE l‘WYSOKOéC'DQFINANSOWANIA
Z EUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

dia pracownikéw

Wysokosc dochodu .

wysokosc swmdczema socjalnego W

o puypadajqca na 1 czlonka

:  wrodzinie (z PIT za od :
oprzedm rok) _grusza” nglkanogne Naro dzenia |

1 do 2.000,00 z 100 100 100

2 od 2.001,00 zt do 3.000,00 zt 90 90 20 100
3 powyzej 3.000,00 zt 80 80 80 100

PROGI DOCHODOWE | WYSOKOSC DOFINANSOWANIA
Z FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Emerytéw | Rencistéw

_Lk.‘pk.—w; Wysokosc dochodu przypadajqca na ~ Wysokos¢ swiadczenia - :
~ 1czionka soqalnegow procentach(%)
. ’ w rodzmle (z PIT za poprzednl rok) ’ ”S_w:letka’quzggqNaer:;ema -
1 "dozoooooz: 100 |

5 | od 2.001,00 2 do 3.000,00 zF 90

3 | powyze] 3.000,00 zi 80




