Uchwata Nr XXV/170/09
Rady Gminy Zabér
z dnia 29 wrzesnia 2009r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
mieszkaniowego oraz za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycielom zatrudnionym w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Zabor.

Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1) i 2) oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pbézn. zm.) oraz
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§1. Rada Gminy Zabér uchwala Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
mieszkaniowego oraz za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢
i warunki wyptacania nagréd nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionym w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Zabér o tresci:

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§2. 1. Regulamin okresla wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom:
1) dodatkéw ptacowych:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
3) dodatku socjalnego: dodatku mieszkaniowego,
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm),

2) Rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzgadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z pdzn. zm.).



Rozdziat II
Dodatek za wystuge lat

§3.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci okreslonej w art.33
ust.1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla §7
Rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca,

4. Podstawe do ustalenia stazu pracy, od ktérego uzalezniona jest wysokosé dodatku za
wystuge lat stanowig oryginalne dokumenty (Swiadectwa pracy, ksigzeczka wojskowa itp.)
albo uwierzytelnione odpisy (kopie) tych dokumentow.

5. Decyzje o przystugujgcym dodatku za wystuge lat przekazuje sie nauczycielowi w formie
pisemnej.

Rozdziat IlI
Dodatek motywacyjny

§4.1. Ustala sie dodatek motywacyjny dla nauczycieli wszystkich typéw szkét w wysokosci
45 zt na jeden etat kalkulacyjny miesiecznie oraz dla dyrektoréw szkét w wysokosci 500 zt
na jeden etat kalkulacyjny miesiecznie.

2. Minimalna wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego wynosi 60 zt miesiecznie.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie dwa razy w roku szkolnym w oparciu o wyniki pracy w
poprzednich pétroczach:

1) na pierwsze pétrocze nowego roku szkolnego,
2) na drugie poétrocze danego roku szkolnego.
4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym w zakresie:

a) uzyskiwania przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promociji, efektami egzamindéw i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach, itp.

b) opracowywanie i wdrazanie z sukcesem programow autorskich lub nowatorskich
rozwigzan metodycznych,

c) przygotowywanie ucznibw do samodzielnego zdobywania informacji (edukacja
medialna),

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekuhczych w zakresie:

a) umiejetnego rozwigzywania probleméw wychowawczych ucznidéw we wspétpracy z
ich rodzicami,

b) rozpoznania s$rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywnego i efektywnego
dziatania na rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegdinej opieki,

C) poswiecania uczniom (szkole) dodatkowego czasu, organizowanie imprez,
wycieczek,



3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania, a w szczegélnosci:

a) opracowywanie autorskich programoéw i publikacii,
b) tworzenie i wdrazanie programow edukacyjnych,

c) wdrazanie przedsiewzie¢ i programow na rzecz doskonalenia swojej pracy
i podwyzszania jakosci pracy szkoty,

d) prowadzenie diagnozy edukacyjnej i wychowawczej w placowkach o$wiatowych,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt.2
Karty Nauczyciela poprzez:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

5) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadanh i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem poprzez:

a) systematyczne i efektywne wywigzywanie sie do przydzielonych obowigzkéw i ich
realizacja,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i stan powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ
prowadzgcy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych role szkoty
w Srodowisku lokalnym,

b) przeciwdziatanie agresji, patologiom, wandalizmowi i uzaleznieniom wsréd dzieci
i mtodziezy.

5. Dodatek motywacyjny udzielany jest po udokumentowaniu osiggnie¢ oraz zrealizowanych
zadan, o ktérych mowa w ust.4.

6. Dyrektorzy szkét otrzymujg dodatki motywacyjne za znaczgce efekty pracy w zakresie:

1) inicjowania réznorodnych dziatah rady pedagogicznej, stuzgcych podnoszeniu jakosci
pracy jednostki,

2) wspotpracy ze srodowiskiem,

3) pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych na dziatalno$¢ placéwki,

4) inicjowania przedsiewzie¢ majgcych wptyw na aktywizacje srodowiska lokalnego.
7. Wysokosc¢ dodatku motywacyjnego ustala:

1) dla nauczycieli - dyrektor placowki, uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkéw,
o ktérych mowa w ust. 4,

2) dla dyrektoréw — Wéjt Gminy na podstawie kryteriow okreslonych w ust. 5 w kwocie
nie nizszej niz 200 zt i nie wyzszej niz 500 zt.



8. Dyrektor udziela informaciji radzie pedagogicznej o przyznanych nauczycielom dodatkach
motywacyjnych wraz z uzasadnieniem.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§.5 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora,
2) sprawowanie funkgciji:
a) wychowawcy klasy
b) opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy Zabor w granicach
stawek okreslonych w ponizszej tabeli, uwzgledniajgc m.in. wielko$¢ placowki, jej warunki
organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z funkcji kierowniczej oraz liczbe oddziatow.

3. Dodatek funkcyjny ustala sie dla:
1) dyrektora szkoty liczacej do 8 oddziatow w wysokosci 300 zt miesigcznie,
2) dyrektora szkoty liczgcej od 9 do 12 oddziatéw w wysokosci 400 zt miesiecznie,
3) wychowawcy klasy w wysokosci 52 zt miesiecznie.

4) opiekuna stazu w wysokosci 30 zt miesiecznie za kazdego nauczyciela odbywajgcego
staz i powierzonego opiece.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, o ktérych mowa w ust. 1,
a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§.6 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek
w dalszej czesci zwany ,dodatkiem za warunki pracy”.

2. Dodatek za warunki pacy przystuguje za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztafcenia specjalnego w wysokosci 20% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang godzine.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za prowadzenie zaje¢ z uczniami realizujgcymi
program nauczania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu co najmniej lekkim
w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzine.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany.

Rozdziat VI
Szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§.7 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
nauczyciela ustala sie dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.



2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w pkt 1, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a
co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono zajecia realizowane wedtug réznych tygodniowych
wymiaréw godzin zajec, nalezy kazdg jego godzine przeliczaé proporcjonalnie do rodzaju
prowadzonych zajec i ich wymiaru godzin.

4. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w tygodniu
o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu
organizacji.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy
§8.1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz potowa

tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 10 zt,

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 20 zi,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 30 zt,

4) przy czterech osobach w rodzinie — 40 z,

5) przy pieciu i wiecej osobach w rodzinie — 50 zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujgcych: wspodtmatzonka oraz dzieci do 25 roku zycia pozostajgcych na jego
utrzymaniu, niepracujgcych i uczacych sie.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyptacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 5, na ich wspolny wniosek.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Wojt Gminy.
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
wniosek o jego przyznanie.

9. O zaistniatej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, nauczyciel
otrzymujgcy dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor
szkoty otrzymujgcy dodatek — Wojta Gminy. W przypadku niepowiadomienia dyrektora
szkoty lub Woajta Gminy o zmianie liczby czionkdéw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.



§.10 Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.
§.11  Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§.12 Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 r. i podlega
rozplakatowaniu na tablicy ogtoszeh w Urzedzie Gminy i w poszczegdlnych sotectwach.

Przewodniczacy Rady

Bogdan Szafranski



