ZARZADZENIE NR 0050. 44 .2015
WOJTA GMINY ZABOR

z dnia 24 lipca 201 5r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora samorzadowej
instytucji kultury - Gminnej Biblioteki Publicznej w Zaborze

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z2013r. poz. 594 z p6ézn. zm.), art. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r o bibliotekach
(tekst jednolity: Dz. U. z 2012r. poz. 642 z po6zn.zm), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst
jednolity: Dz. U. z 2012r. poz. 406), oraz Rozporzgdzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca
2004r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004r, Nr 154, poz.1629)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury
Gminnej Biblioteki Publicznej w Zaborze.

§2.1. Warunki przystgpienia do konkursu, w tym formalne kryteria wyboru kandydatow na
stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Zaborze, termin rozpoczecia i
przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego oraz wymagania, jakie
musza spetnié¢ kandydaci na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Zaborze
okresla ogloszenie o konkursie, stanowigce zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

2. Ogloszenie o konkursie podaje si¢ do wiadomosci poprzez jego publikacje w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Zabér, w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym oraz
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Zabér.

3. Niniejsze zarzadzenie podaje si¢ rowniez do wiadomosci pracownikom Gminnej Biblioteki
Publicznej w Zaborze poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Gminnej Biblioteki
Publicznej w zaborze przy ul. Lipowej 1.

§3. W celu przeprowadzenia konkursu Wéjt Gminy Zabdr odrebnym zarzadzeniem powota
komisj¢ konkursowa, okresli szczegdtowy tryb pracy komisji oraz wyznaczy jej
przewodniczgcego.

§ 4. 1. Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem ukazania si¢ ogloszenia
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zabdz.

2. Przewidywany termin zakoniczenia postgpowania konkursowego ustala si¢ do dnia
28 wrzesnia 2015r.

§5. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Zabor.

§6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 0050.44.2015
Wojta Gminy Zabor

z dnia 23 lipca 2015 r

OGLOSZENIE O KONKURSIE

WOJT GMINY ZABOR
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Zaborze
ul. Lipowa 1, 66-003 Zabor

I. Wymiar etatu: 1
I1. Zatrudnienie: umowa o prace na czas okreslony - 5 lat

I11. Miejsce wykonywania pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Zaborze ul. Lipowa 1,
66 - 003 Zabor,

IV. Kandydaci przestepujacy do konkursu powinni spelniaé naste;pujqcé warunki:
1. Wymagania niezbedne
1) obywatelstwo polskie
2) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
3) co najmniej 3 letni staz pracy,
4) petna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
5) niekaralnosé,
6) nieposzlakowana opinia,
7) brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) znajomo$¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury,
a w szczegdlnoscei:
a) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci

kulturalnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2012r. poz. 406 z pdzn.zm) oraz aktéw
wykonawczych,

b) ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach (tekst jednolity: Dz. U. z 2012r.
poz. 642 z pézn.zm)

¢) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z
2013r. poz. 885 z pdzn.zm).

2. Wymagania dodatkowe:

1) wyksztatcenie wyzsze o kierunku Dbibliotekarstwo lub pokrewne zwiazane
z dziatalnoscig kulturalng ’

2) udokumentowane do$wiadczenie w pracy  na stanowiskach bibliotekarskich
w rozumieniu przepisu art. 29 ust.2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach lub
na stanowiskach pokrewnych lub zwigzanych z dziatalnoscig kulturalna,

3) umiejetnos$é organizacji pracy i doswiadczenie w kierowaniu zespotem ludzkim,



4) udokumentowane do$wiadczenie w pozyskiwaniu $rodkéw pozabudzetowych w tym
$rodkéw z programow UE,

5) umiejetno$é zarzadzania projektami z zakresu kultury ora promowania prowadzonych
dziatan, :

6) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig bibliotekarska,

7) umiejetnosci  interpersonalne:  kreatywnos$é,  dyspozycyjnos¢,  samodzielnose,
komunikatywno$¢.

V. 1. Oferty kandydatow powinny zawieraé:

1) pisemne zgloszenie udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Zaborze wraz z uzasadnieniem,

2) zyciorys (CV),

3) pisemng koncepcje funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w
Zaborze,

4) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje
(np. dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje itp.),

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej,

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

7) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych;

8) oswiadczenie o niekaralno$ci za umyS$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) o$wiadczenie ze kandydat nie byt skazany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
10) o$wiadczenie o znajomosci przepiséw prawnych okreslonych w ogloszeniu,
11) kserokopie dowodu osobistego, lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢
oraz obywatelstwo polskie,

12) oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie zustawg zdnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z20021., Nr101, poz. 926 ze zm.) wcelu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora.

2. Osoba wytoniona do zatrudnienia w drodze konkursu zobowigzana jest ztozy¢ najpozniej
w dniu zawarcia umowy o prace zaswiadczenie z Krajowego rejestru Karnego o
niekaralnosci.

VI. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1. Kierowanie i zarzadzanie Gminng Bibliotekg Publiczna w Zaborze oaz reprezentowanie
jej na zewnatrz,

2. Pelnienie obowigzkéw bibliotekarza,

3. Prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej Gminnej Biblioteki Publicznej
w Zaborze,



4, Prowadzenie dziatalnos$ci informatyczno-bibliograficznej,
5. Pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych.
6. Zarzadzania projektami z zakresu kultury oraz promowanie prowadzonych dziatan,

VII. 1.0ferty nalezy skladaé w zamknietych kopertach z napisem ..Konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Zaborze” w terminie do 31 sierpnia 2015r.
(liczy sie data wpltywu) w Urzedzie Gminy Zabér ul. Lipowa 15, 66-003 Zabor.

2. Oferty, (wnioski) ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

3. Oferty (wnioski) kandydatow, ktorzy nie spelnia wymogdéw formalnych okre$lonych
w ogloszeniu o konkursie b¢da odrzucone.

VIII. Przewidywany termin przystapienia do rozpatrzenia ofert (wnioskdéw) ustala si¢ na
dzien 10 wrzesnia 2015r.

VIII. Informacje dodatkowe:
1. W celu przeprowadzenia konkursu Wéjt Gminy Zabér powota Komisje Konkursowa.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwodch etapach: Ietap - sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw i1l etap - rozmowa kwalifikacyjna
i wybdr kandydata. O terminie i miejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

3. Dodatkowe informacje, wtym informacje o warunkach organizacyjno-finansowych
dziatalno$ci Gminnej Biblioteki Publicznej] w Zaborze beda dostepne u Sekretarza
Gminy Zabor tel.683210300,683218303.

4. Zastrzega sie mozliwos$¢ uniewaznienia konkursu.

Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Zaboér i na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy.

Wojt Gminy Zabor

/-/ Robert Sidoruk.



