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PROTOKOt.. KONTROLI 

przedsiE?biorcy nie 0. d . t ('JIX Ipracodawcy"J ('J Innego po mlo ubE?dqcego pracodawcqO 
OprzedsiE?biorcy nie

wydzielonej jednostki organizacyjnej: 0pracodawcy(') bE?dqcego pracodawcq(') 

REGON: 000544846 NIP: 9730352963 

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiqzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. 0 Panstwowej 
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404) 

Starszy inspektor pracy - Piotr Machnicki 
(tYtul sluibowy orazimi~Tnazwisko inspektorapracyy -'·-- - 

dzialajqcy w ramach terytorialnej wlasciwosci OkrE?gowego Inspektoratu Pracy Zielonej G6rze 


przeprowadzil kontrolE? w: 

URZAD GMINY ZASOR 

.._._---_...._-- _ ....._......_..._._.._.. _.....- .. .. __ ._......._._ ..._-_............__._ .. _...__.. __ ... _--_.._....--"- - 
(nazwa podmiotu kontrolowanego) 

66-003 ZASOR, UL. LlPOWA 15 
··-------{adres-podmfolukontroTo-wanegoy--· --- ..--- .. .....---......... ...- .._ .....-..........-...-....-.---............--....- -.. 


-.---.--.-..-..--.....-...~.-........-..-.---.-.-- ···· ~..·- (nazwa"wydzjeTOr;eT]ediioSikTpodm7oiu··kor;iroTo-wa-negol~7··.__.........-_...._..........._-

.............--.-......- ---------.......-..- "'--radres wydzTelonej je"driosti<TpocimIOTukonlrolowanegoj""r-r -····-_··········......-._...........__.-......_ .._._.- _. -_.........._. 


Robert Sidoruk 
(imift i nazwisko osoby reprezentujqcej podmiot kontrolowany) 

Wajt Gminy Zabar 
..... .....-...-...--.-..........--- -- --......-- ·········-- 7;iazwa-organu reprezeniliji/cegopodlTiiot kontroiowanyj7" ;-- ......-.-.. -..----.......-.... - ..... ...- .. .......--....... ...-.---- ......... 


Data rozpoczE?cia dzialalnosci przez podmiot kontrolowany: 15.12.1975; 

data objE?cia stanowiska przez osobE? lub powolania organu reprezentujqcego podmiot 
kontrolowany: 8.12.2014 

KontrolE? przeprowadzono w dniu(ach): 

18.12.2014 r. 

(oznaczenie dni, w kt6rych przeprowadzono kontrol~) 


Liczba:pracujqcych: 23, w tym: 

pracujqcych na podstawie um6w cywilno-prawnych: 1, 

podmiot6w samozatrudniajqcych siE?: 0, 

cudzoziemc6w: 0, 

zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 22, w tym kobiet: 11, mlodocianych: 0, 

niepelnosprawnych: 3, 

w kontrolowanym podmiocie. 

Data poprzedniej kontroli: 26.11.2013 r. 
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacj~ uprzednich decyzji i wystqpien organ6w Panstwowej 

Inspekcji Pracy oraz wniosk6w, zalecen i decyzji organ6w kontroli i nadzoru nad warunkami pracy: 

- jak w punkcie 2.1. protokofU kontroli . 


2. W czasie kontroli stwierdzono, co nast~puje: 


Zgodnie z art. 12 ust. 1, pkt a Konwencji Nr 81 dotyczqcej inspekcji w przemysle i handlu, przyj~tq 


w Genewie dnia 11 lipca 1947 r. (Dz. U. z 1997 r., Nr 72, poz. 450) wczesniejsze zawiadomienie 0 


zamiarze przeprowadzenia kontroli nie jest wymagane. 

Kontrol~ przeprowadzono bez upowaznienia do przeprowadzenia kontroli. Inspektor pracy dokonaf 

wpisu do ksiqzki kontroli kontrolowanej jednostki. 


Gel i zakres kontroli: sprawdzenie wykonania srodk6w prawnych wydanych przez inspektora pracy 
w wyniku ostatnio przeprowadzonej kontroli. 

2.1. Sprawdzenie wykonania srodk6w prawnych wydanych w wyniku ostatnio 
przeprowadzonej kontroli 
W wyniku ostatnio przeprowadzonej kontroli inspektor pracy wydaf pracodawcy wystqpienie nr rej. 

17073-5317 -K062-Ws01 113 z dnia 26.11.2013 r., zawierajqce 5 polecen i wniosk6w. 

Stwierdzono wykonanie wszystkich polecen i uwzgl~dnienie wniosk6w. 


22.. I f n ormaCJa 0 wypa dk ach 
Liczba wypadk6w przy pracy w zakfadzie: 

Rok 
og61em 

wtym: 
smiertelne ci~tkie zbiorowe 

2010 0 0 0 0 
2011 0 0 0 , 0 
2012 0 0 0 0 
2013 0 0 0 0 

2.3. Choroby zawodowe 
Nie stwierdzono zachorowan na choroby zawodowe ani podejrzen 0 takie choroby. 

2.4. Zwictzki zawodowe 
W urz~dzie nie funkcjonuje zadna organizacja zwiqzkowa. 

2.5. Realizacja zadari sluzby bezpieczeristwa i higieny pracy 
W Urz~dzie Gminy Zab6r zadania sfuzby bhp wykonuje Przemysfaw Smorawinski - gL speCja lista 
ds. bhp spoza zakfadu pracy, reprezentujqcy firm~ "Przemysfaw Smorawinski" z siedzibq w 
Swiebodzinie ul. Sfoneczna 38c/1 (NIP: 9271125422, REGON: 977895546). Przedstawiono do 
wglqdu umow~ nr rej. 1/03/2009 zawartq w dniu 2.03.2009 r. na wykonywanie przez zleceniobiorc~ 
zadan sfuzby bhp. 

2.6. Sprawdzanie poprawnosci informacji skladanych do ZUS przez pracodawc6w 
zawierajctcych dane dla ustalenia skladki na ubezpieczenie wypadkowe za 2013 rok 
(formularz ZUS P tWA). 
Kontroli poddano informacj~ skfadanq do ZUS na druku ZUS P IWA za 2013 rok oraz rejestr 
wypadk6w przy pracy, w kt6rym od 2008 roku nie wykazano wypadk6w przy pracy. Nie 
stwierdzono nieprawidfowOsci w zakresie sporzqdzenia informacji na druku ZUS P IWA 
(identyfikator 01.2013) . Do niniejszego protokofU ZafqCZa si~ kserokopi~ sporzqdzonej informacji. 

3. W czasie kontroli wydano: 
al decyzji ustnych:-, 
b/ polecen:- . 

Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(q)"') zafqcznik(i) n F<" do protokofU. 

4. W czasie kontroli ~rawdeeno 1nie sprawdzond") tozsamosc: 
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(dane osoby legi tymowanej oraz okreslenie czasu. miejsca i przyczyny legitymowania) 

5. W czasie kontroli ~/ nie pobrano('") probki surowcow i materia+ow uzywanych, 
wytwarzanych lub powstajqcych w toku produkcji : 

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono(" ) porad : 
z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy: 
z zakresu prawnej ochrony pracy: , 
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: . 

7. Do protoko+u za+qcza si~ / nie z81~cZd S l~" ) za+qcznikow: 1, stanowiqcych sk+adowq cz~sc 

protoko+u: 

Za+qcznik nr 1. formularz ZUS P IWA - informacja za 2013 rok. 


(wyszczeg6lnienie zalqcznik6w) 

8. Kontrol~ przeprowadzono w obecnosci: 


Roberta Sidoruk - Wojta Gminy Zabor i Danuty G+uszak - Sekretarza Gminy. 


9. Protoko+ sporzqdzono w 2 egzemplarzach. 


10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skresleri i uzupe+nieri ..... ......... ............. .... ... ..... . 


:::::::::::::: :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::) :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :: :::::::::::: :: ::::::::::::::::::: 


Na tym protoko+ zakoriczono. 

Zabor, dnia 18.12.2014 

W dniu 18.12.2014 otrzyma+em jeden egzemplarz protokO+u. 

WOJT GMINY ZABOR 

.......... ...<F.:~f<rf.s.fihf.u{~ .......... ........... 

(podpis i piecz~6 osoby reprezentuj~cej podmiot kontrolowany) 

Pouczenie: 
1. 	 0 realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach termin6w 

powiadomic inspektora pracy (art. 35 ustawy 0 Panstwowej Inspekcji Pracy) . 

2. 	 Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo zlozenia wniosku 0 obj~cie tajemnicq przedsi~biorstwa 
informacji zawartych w protokole kontroli. 

Do protoko+u z+ozono W'T1msek / nie z+ozono wniosku. (" ) 

Wniosek stanowi za+qcznik nr ..~do protoko+u kontroli. (..) 


3. 	 Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu kontroli, 
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosic na pismie w 
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu . Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody 
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodk6w prawnych . 
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Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia w.A4csioAe nie wniesiono / .2ostan~ 

~e(**) do dnia ........=:-.. .. .. . 

Zastrzezenia stanowiq za+qcznik nr ..-..-. do protoko+u kontroli. (**) 

Ustosunkowanic si~ inspektora pracy do wniesionych zastrzczen do protoko+u: 
....... .. . ............. .. .. .. . .. . ............ . . . .. .. ...................... ... .................... ....... .................. ... .......... . .......... . . . . ....... 


::::::::::::::::::::: :: ::::: :: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::;/::::::::::::::::::::: :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :: 


W wyniku uwzgl~dnienia zazalenia na postanowienliinspcktora pracy 0 zachowaniu w tajcmnicy 
okolicznosci umozliwiajqcych ujawnienie tozsam~ti pracownika lub osoby protok6+ przcs+uchania 
zosta+ zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy 0 Panstwowej Inspekcji Pracy).(**) 

WOJT GMINY ZABOR 

storC;Zt lf /SI41'["ir cv 
sp jXr~~ a .........~~~~~w.~ ......... .. ......... 

('I(podpis i pieczl1c osoby reprezentujqcej podmiot kontrolowany) P' / l.f (llIlIci.'1 

. . ...... .... .....................................


(P07 '; P;",., ;",p,ktom pmey) 

l ;rL'td Gmi ny Lab 
-003 Zab JT 

r oJl llpoW2. J~ 
....uJ lu IJ ,kre ...... 2!.t~Z.dve. ~8,A2 2J)~.f... _ ____ _ 

I I, (88)32 1 ~J 00. fax (68)321 83 01 (miejsce i data podpisania protokO/u) 

(") - odpowiedniq pozycj~ zaznaczyc 
("") - niepotrzebne skreslic 
[PM] 


