Luhuski Urzad Wojewodzki
w G Corzowie Wietkopoiskim
ul. Jaglei lonczyka 8 Urzia © 10y Zabor

66-400 Gorzdw Wikp. WPLYNELO Gorzéw Wikp.A4 -08-2011x.
PS-1.431.4.15.2011 8 Tom Y/ gg
- 4&/44

Lo . oy
“ L.z L?.l'llkt'l ..............
% ........... Pani
Jolanta Salewicz-WozZniak

1

e
& W Kierownik
Q‘ Osrodka Pomocy Spolecznej
W Zaborze

Wrystapienie pokontrolne

Na pddstd{aiie art, 22 pkt. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (1.j. Dz.U.
z 2009r. Nr 175 poZ. 1362 ze zm) oraz przepiséw Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej zZ
dnia 23 marca 2005r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz. U. z 2005r. Nr 61,
poz. 543) - pracownicy Wydmalu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu WOJewodzklego W
Gorzowie Wlkp. przeprowadzili w dniu 17 czerwea 2011r. kontrolg kompleksowg w Osrodku
Pomocy Spolecznej w Zaborze pod wzgledem realizacji zadan wiasnych i zleconych w zakresie
ustawy o pomocy spoleczne;j.

Wyniki z kontroli kompleksowe] zostaly przedstawione w protokole kontroli podpisanym
przez Pania w dniu 25 lipca 2011r. |

W wyniku kontroli stwierdzono, ze w Oérodku zatrudnionych jest iqcznié 4 prai‘c'(;ﬁvﬁikéw
w tym kierownik i 2 pracownikow socjalnych realizujacych prace socjalng w srodowisku. Z ustalen
kontroli wynika, iz Osrodek realizuje takze zadania wynikajace z ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych i. pomocy osobom uprawnionym do alimentéw jednakze do realizacji tych zadad nie
utworzyl odrebnej komorki organizacyjnej i nie zatrudnit dodatkowego pracownika. Obecnie jeden
z pracownikéw socjalnych w ramach % etatu realizuje zadania wynikajace z ustawy
o pomocy spolecznej oraz ' etatu — ustawy o Swiadczeniach rodzinnych i pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw. Zgodnie z zapisem art. 20 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 28 listopada 2003r.
o $wiadezeniach rodzinnych (tj. Dz.U. Nr 139, poz.992 z 2006r. ze zm.) w przypadku
upowaznienia kierownika osrodka pomocy spolecznej do realizacji $wiadczedi rodzinnych
w oérodku tworzy sie komérke organizacyjna do realizacji tych zadan. Realizacja $wiadczef
rodzinnych nie moze powodowaé nieprawidtowosci w wykonywaniu zadan pomocy spolecznej,

a takze naruszaé norm zatrudnienia pracownikdw socjalnych.
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W' trakcie czynnoéci kontrolnych sprawdzono pod wzgledem merytorycznym akta oséb

otrzymujacych pomoc w formie zasitkéw okresowych, statych i celowych wyplacanych w ramach
programu ,,Pomoc pafistwa w zakresie dozywiania” oraz pomocy .udzielanej osobonyrodzinom
poszkodowanym w wyniku powodzi z 2010r. U.stalono, iz powyzsze $wiadczenia sg zasadnie
przyznawane, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa. W jednym przypadku stwierdzono, iz
w obiegu prawnym zr.lagdl.gac sie dwie prawomocne decyz_}e przyznajace $wiadczenie w formie
zasitku statego. Akta spraw poddanych kontroli zawieraly okre$lone w przep1sach 0 pomocy
spotecznej dokumenty niezbedne do ustalenia sytuacji osobistej, rodzinnej, majatkowe;.

W toku kontroli ustalono takze, iz na terenie gminy nie funkcjonuja: placéwki zapewniajace
pomoc osobom. bezdomhym jak rowniez placowki opiekuriczo-wychowawcze wsparcia dziennego
wpisane do Rejestru Wojewody Lubuskiego. Na terenie gminy brak jest osrodka wsparcia dla osob
z zaburzeniami psychlcznyml

QOceniajac warunki lokalowe stwierdzono, ze Osrodek nie posiada Wystarczzqucej ilodci
pomieszczen, W ktérych zéchowujqc ochrone danych osobowych pracownicy socjalni moga
prowadzié rozmowy z klientami pomocy spotecznej. Specyfika wykonywanej pracy wymaga, aby
osoby zglaszajace si¢ z wnioskiem o pomoc mialy mozliwo$é swobodnego przedstawienia
problemu, a takze zapewniong intymnos¢ i poczucie bezpieczefistwa z zachowaniem ochrony
danych osobowych, W celu poprawy warunkéw pracy oraz przyjeé klientow O$rodka Pomocy
Spolecznej niezbedne jest w miarg mozliwosci zwiekszenie liczby pomieszezen uzytkowanych
przez Osrodek.

W ramach zalecer pokontrolnych polecam:

1. Podjecie dzialap zmierzajacych do utworzenia w strukturach Osrodka komérki realizujace;
zadania wynikajace z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych a tym samym uregulowania kwestii
zatrudnienia pracownika socjalnego.

2. Podjecie dzialaﬁ na rzecz rozeznania srodowiska lokalnego pod katem oséb z zaburzeniami
psychicznynﬁ i rozwazenia mozliwosci zapewnienia im stosownego wsparcia w tym m.in.
zawarcie porozumienia z organami prowadzacymi placowki na terenie sasiednich gmin.

3. Podjecie dziatan na rzecz utworzenia na terenie gminy placéwek opiekunczo-wychowawezych
wsparcia dziennego, ktérych dziatalnosé bedzie zgodna z zasadami i warunkami okre§lonymi w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19.10.2007r. w sprawie placowek
opiekuniczo — wychowawczych.

4. Przeprowadzenie analizy Srodowiska lokalnego i potrzeb 0s6b bezdomnych oraz rozwazenie

mozliwodci utworzenia na terenie gminy placéwki zapewniajacej im stosowng pomoc.

5. Podjecic dziatan na rzecz poprawy warunkéw lokalowych Osérodka Pomocy Spolecznej.



6. Weryfikacje bledéw formalno-prawnych wydawanych decyzji administracyjnych.

Przypominam, Ze zgodnie z Rozdziatem 4 ustawy o pomocy spolecznej ,,Nadzor i kontrola” za
niezrealizowanie zalecefi pokontrolnych Wojewoda stosuje sankcje, w tym réwniez sankcje
seniezne, s

Informacji o sposobie realizacji przedstawionych wnioskéw oczekuj¢ w terminie 30 dni od dnia
otrzymania niniejszego wystapienia. Jednoczednie informuje, ze zgodnie’z art. 128 ustawy
o pomocy spotecznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecei pokontrolnych przyshuguje

prawo zgloszenia zastrzezen.
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