Uchwata Nr X/56/07
Rady Gminy Zabér
z dnia 29 pazdziernika 2007r.

W sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szczegdétowe warunki
przyznawania dodatkdw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, mieszkaniowego oraz
za warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom zatrudnionym w placdwkach
oéwiatowych prowadzonych przez Gmine Zabor na rok 2008 .

Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1) i 2) oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimainych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoblnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§1. Rada Gminy Zabor uchwala Regulamin okre$lajacy wysoko$é¢ oraz szczegbtowe
warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
mieszkaniowego oraz za warunki pracy, szczegdtlowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokosé i
warunki wyptacania nagréd nauczycielom poszczegéinych stopni awansu zawodowego
zatrudnionym w placowkach oéwiatowych prowadzonych przez Gmine Zabér na rok 2008 r.
o tresci:
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§2. 1. Regulamin okresla wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom:
1) dodatkdéw ptacowych:

a) za wyé’fugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2} wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych Zastepsiw,
3) dodatku socjalnego: dodatku mie_szk_aniowego,
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o

1) Karcie Nauczyciela- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm),

2) Rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukagji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z pézn. zm.).

3) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkofg, przedszkole, oddziat przedszkoiny, dla
ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Zabér,




4) Nauczycielu - nalezy przez to rozumieé nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych, a takze dyrektoréw zatrudnionych w jednostkach,
o ktérych mowa w pkt.3,

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szko’fy od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

8) kiasie — nalezy przez to rozumieé takze oddzial lub grupe,
7) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

8) tygodniowym, obowiazkowym wymiarze godzin nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych,
o ktorych mowa w art.42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pbZn. zm.) oraz w § 5 uchwaly
Nr XV/87/2000 Rady Gminy Zabér z dnia 7 wrzeénia 2000r. w sprawie zasad
udzielania irozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w jednostkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Zabor,

89) godzinach ponadwymiarowych i godzinach doraznych zastepstw - nalezy przez to
rozumie¢ godziny przydzielone nauczycielowi, o ktérych mowa w art. 35 ust. 2 | 23
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst Jednolity: Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.).

Rozdziat 11
Dodatek za wystuge lat

§3.1. NaUCZycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci okreslonej w art.33
ust.1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla §7
Rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesigca,

4. Podstawg do ustalenia stazu pracy, od ktérego uzalezniona jest wysokosé dodatku za
wysfuge iat stanowig oryginalne dokumenty (Swiadectwa pracy, ksigzeczka wojskowa itp.)
albo uwierzytelnione odpisy (kopie) tych dokumentéw.

5. Decyzje o przystugujgcym dodatku za wystuge lat przekazuje sie nauczycielowi w formie
pisemne;.

Rozdziat llI
Dodatek motywacyjny

§4.1. Ustala si¢ dodatek motywacyjny dla nauczycieli wézystkich typdw szkédt w wysokoscei
31 zt na jeden etat kalkulacyjny miesigcznie.

2. Minimalna wysoko$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego wynosi 45 zt miesiecznie.

. 3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie dwa razy w roku szkolnym w oparciu o wyniki pracy w
poprzednich pétroczach:

1) na pierwsze pdirocze nowego roku szkolnego,




2) na drugie potrocze danego roku szkolnego.
4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiagnie¢ w reélizowanym procesie dydaktycznym w zakresie:

a) uzyskiwania przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, osiggnieé¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach, itp.

b) opracowywanie | wdrazanie z sukcesem programow autorskich lub nowatorskich
rozwigzan metodycznych,

c) przygotowywanie uczniéw do samodzielnego zdobywania informacji (edukagja
medialna),

2) uzyskiwanie osiggniec¢ wychowawczo-opiekuriczych w zakresie:
a) umiejetnego rozwigzywania problemow wychowawczych uczniow we wspéipracy z
ich rodzicami,
b) rozp_oznénia $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywnego i efektywnego
dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych szczegoinej opieki, :

c) poswiecania uczniom (szkole) dodatkowego czasu, organizowanie imprez,
wycieczek,

3) wprowadZanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania, a w szczegéinosci:

a) opracowywanie autorskich programow i publikacii,
b) tworzenie i wdrazanie programéw edukacyjnych:

c) wdrazanie przedsiewzie¢ i programéw na rzecz doskonalenia sSwojej pracy
i podwstzania jakosci pracy szkoty,

d) prowadzenie diagnozy edukacyjnej i wychowawcze] w placéwkach oswiatowych,

4) zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt.2
Karty Nauczyciela poprzez;

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoéci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezefiskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
5) wypetnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem poprzez:
a) systematyczne i efektywne wywigzywanie sie do przydzielonych obowigzkéw i ich
realizacja,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzhogacanie w’rasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i stan powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;:
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a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych role szkoty
w Srodowisku lokalnym,

b) przeciwdziatanie agresji, patologiom, wandalizmowi i uzaleznieniom wsrod dzieci
i mfodziezy.

5. Dodatek motywacyjny udzielany jest po udokumentowaniu osiggniec oraz zrealizowanych
zadan, o ktérych mowa w ust.4.

8. Dyrektorzy szkot otrzymuja dodatki motywacyjne za znaczace efekty pracy w zakresie:

1) inicjowania réznorodnych dziatari rady pedagogicznej, stuzacych podnoszeniu jakosci
pracy jednostki,

2) wspotpracy ze Srodowiskiem,

3) pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych na dziatalno$é placowki.

4) in'icjowania przedsiewzieé majacych wplyw na aktywizacje $rodowiska lokalnego.
7. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala:

1} dla nauczycieli - dyrektor placéwki, uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéw,
0 Ktorych mowa w ust. 4,

2) dla dyrektoréw — Wojt Gminy na podstawie kryteridw okreslonych w ust. 5 w kwocie
nie nizszej niz 200 zt i nie wyzszej niz 1.000 zt.

8. Dodatek motywacyjny nie jest przyznawany nauczycielowi, ktérego usprawiedliwiona
nieobecno$é w potroczu poprzedzajacym jego przyznanie przekroczyta 3 miesigce.

Rozdziafl Iv
Dodatek funkcyjny
§.5 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora,
2} sprawowanie funkgiji:
a) wychowawcy klasy
b) opiekuna stazu.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dia dyrektora ustala Wéjt Gminy Zabér w granicach
stawek okreslonych w ponizszej tabeli, uwzgledniajgc m.in. wielko$é placowki, jej warunki
organizacyjne, ztozono$¢ zadar wynikajacych z funkciji kierowniczej, liczbe oddziatow.

Tabela dodatkéw funkcyjnych:

L'P_ DYREKTOR Miesiecznie w zt
cd do
Przedszkola liczacego do 3 oddziatow 150 250
2 |Szkoly liczacej do 8 oddziatow 170 300
3 [Szkoly liczacej od 9 do 16 oddziatow 200 400

3. Dodatek funkcyjny ustala sie dla:

1) opiekuna stazu w wysokosci 30 zt miesiecznie za kazdego nauczyciela odbywajgcego
staz i powierzonego opiece,

2) wychowawcy klasy w wysokosci 52 zt miesiecznie,




4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w Ktérym nastapito powierzenie stanowiska lub funkeji, o ktérych mowa w ust. 1,
a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§.6 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek
w dalszej czeéci zwany ,dodatkiem za warunki pracy”.

2. Dodatek za warunki pacy przystuguje za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjainego w wysokosci 20% stawki godzinowej za
kazda przepracowang godzine.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za prowadzenie zaje¢ z uczniami realizujacymi
program nauczania dla uczniow z uposiedzeniem umystowym w stopniu co najmniej lekkim
w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzine.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany.

Rozdziat VI
Szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraZznych zastepstw

§.7 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarows i godzine doraznego zastepstwa
nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuniczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraZnego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w pkt 1, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie, a
co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono zajecia realizowane wediug roéznych tygodniowych
wymiaréw godzin zaje¢, nalezy kazda jego godzine przeliczaé proporcjonalnie do rodzaju
prowadzonych zajeé i ich wymiaru godzin. -

4. Liczba godzin ponadwymiarowych, za kiére przystuguje wynagrodzenie w tygodniu
o ktorym mowa w ust. 4, nie moze byé wieksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu
organizacji.

Rozdziat VII
Dodatek mieszkaniowy
§8.1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz potowa

tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 10 zt,
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 20 zt,




3) przy trzech osobach w rodzinie — 30 zt,
4) przy czterech osobach w rodzinie — 40 z,
5) przy pieciu i wigcej osobach w rodzinie — 50 zt.

3. Do czlonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza sie hauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujgcych: wspdtmatzonka oraz dzieci do 25 roku zycia pozostajgcych na jego
utrzymaniu, niepracujacych i uczacych sie.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyptacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

5. Nauczycielowi i jego wspodtmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysckosci okreslone;
w ust. 2. Matzonkowie wspbinie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek hauczycieia,
a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 5, na ich wspolny wniosek.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Wéjt Gminy.
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1} niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkainego,

2) od pienmézego dnia miesigca nastepujqcego po miesigcu, w kfdrym nauczyciel ztozyt
wniosek o jego przyznanie.

9. O zaistniatej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomié dyrektora szkoly, a dyrektor
szkoly otrzymujgcy dodatek — Woéjta Gminy. W przypadku niepowiadomiénia dyrektora
szkoty lub Wéjta Gminy o zmianie liczby cztonkdw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

§.10  Regulamin zostat uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.
§11  Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§.12  Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego z moca obowigzujgcg od 1 stycznia 2008 r. i podiega
rozplakatowaniu na tablicy ogtoszer w Urzedzie Gminy i w. poszczegolnych sofectwach.
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