PROJEKT NR 12

UCHWAEA NR ..oovveevnvrnnens
RADY GMINY ZABOR

w sprawie nadania Statutu Przedszkola Publicznego w Droszkowie

Na podstawie art. 88 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22024 r. poz. 737 z pdzn.
zm.) Rada Gminy Zabér uchwala:

STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO W DROSZKOWIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdine

§ 1. 1. Przedszkole nosi nazwe: ,,Przedszkole Publiczne w Droszkowie” .

2. Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Dgbowej 6 w Droszkowie, 66-003 Zabor.
3.0Organ prowadzacy: Gmina Zabér ul. Lipowa 15, 66-003 Zabér.

4. Przedszkole Publiczne w Droszkowie jest jednostka organizacyjng gminy w rozumieniu art. 9 ust.] ustawy
7 dnia § marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024r. poz. 690 ze zm).

5. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny: Lubuski Kurator Oswiaty.

§ 2. llekro¢ w dalszej czedei statutu jest mowa o:

1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumiec Przedszkole Publiczne Droszkowie;

2) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Zabor;

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publicznego w Droszkowie;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastgpeza nad dzieckiem.

Rozdziat 2.
Cele i zadania przedszkola

§ 3. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okredlone w ustawie Prawo o$wiatowe i przepisach wydanych na jej
podstawie oraz w oparciu 0 podstawg programows.

2. Celami i zadaniami Przedszkola sa:

1) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego potencjafem i mozliwosciami rozwojowymi
w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-kulturalnym i przyrodniczym;

2) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajgcego Swiata;
3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia $wiadomosci narodowej, etnicznej, jezykowe] i religijnej;

4) wspbldziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;



5) wspomaganie rodziny w wychowywaniu dziecka, rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka, a w miarg
potrzeby podjecie wezesnej interwencji specjalistycznej;

6) przygotowywanie dzieci do podjecia nauki w szkole;
7) przygotowywanie dzieci do zycia w spofeczefistwie poprzez obcowanie z kulturg i sztuka.

3. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosei psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w Zyciu przedszkola oraz w Srodowisku spotecznym.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor Przedszkola, korzystanie zniej jest dobrowolne
i nieodplatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 4. Zadania przedszkola realizowane sg poprzez:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych dzieci, takich jak porozumiewanie sig dorostymi i réwiesnikami, zgodne
funkcjonowanie w zabawie 1 sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnosci samoobshugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych;
3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu irozumieniu siebie
i swojego otoczenia; '

5) wychowanie zdrowotne i rozwijanie sprawnosei ruchowej;

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, rozwijanie jego inicjatywy, wspieranie w rozwijaniu uzdolnien;
7) wychowanie w poszanowaniu dla $rodowiska naturalnego;

8) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

9) wzmacnianie wigzi z rodzina, ksztaltowanie poczucia patriotyzmu;

10) prowadzenie dziatan majgcych na celu promocjg i ochrong zdrowia.

§ 5. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji, bezpieczenstwa oraz tworzy
warunki umozliwiajace dzieciom osiggnigcie dojrzatosci szkolnej.

§ 6. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow.

§ 7. Przedszkole organizuje naukg religii na Zyczenie rodzicdw wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia.
§ 8. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepeinosprawnymi poprzez:

1) zapewnienie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zapewnienie odpowiednich, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci, warunkéw do nauki i zabawy, sprzgtu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych;

3) zapewnienie zajeé rewalidacyjnych;

4) zapewnienie, stosownie do potrzeb, zajeé specjalistycznych rozwijajacych zainteresowania izdolnosci,
dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych i innych o charakterze terapeutycznym;

5) integracje dzieci ze §rodowiskiem réwiesniczym.



Rozdzial 3.

Sposéb sprawowania opieki nad dziecmi w czasie zaj¢c w Przedszkolu oraz w czasie zaje¢c poza
Przedszkolem

§ 9. Nauczyciele zapewniaja dzieciom pelng opieke i bezpieczefistwo podczas ich pobytu w Przedszkolu, podczas
zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu oraz wczasie uczestniczenia dzieci w zajgciach organizowanych przez
Przedszkole poza jego terenem.

§ 10. 1. Odpowiedzialnoéé nauczycieli za jakos¢ opieki nad dzieémi oraz ich bezpieczenstwo rozpoczyna sig od
momentu przejecia dziecka od rodzicdw, a koniczy w momencie przekazania dziecka pod opiekg rodzicow lub innej
osoby dorosiej, upowaznionej przez rodzicéw na pismie.

2. Nauczyciele sprawujg opieke nad dzieémi w przydzielonych im oddziatach w czasie pracy ustalonym dla
kazdego nauczyciela przez dyrektora Przedszkola.

3. Po zakoficzeniu pracy zdzieémi nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informuje go o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankdw.

4. Nauczyciel moze opuscié dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni wtym czasie opiekg innego
pracownika Przedszkola.

§ 11. 1. W trakcie zabaw, spaceréw i wycieczek poza teren Przedszkola nauczyciel powinien zapewni¢ dodatkows
opieke - na kazde 15 dzieci powinien przypadaé 1 opiekun.

2. Podczas uczestnictwa dzieci w zajeciach dodatkowych organizowanych w Przedszkolu opieke nad nimi
przejmuje bezposrednio od nauczyciela osoba prowadzaca zajgcia.

§ 12. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem, ktorego rodzice majg okreslony przez sad rodzinny zakres kontaktéw
z dzieckiem, Przedszkole postgpuje zgodnie z decyzjg sadu.

§ 13. Przy organizacji zajgé, imprez i wycieczek poza terenem szkoly lub placéwki liczbg opiekunéw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala sig, uwzgledniajgc wiek, stopiefi rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia
i ewentualng niepemosprawno$é oséb powierzonych opiece szkoty lub placowki, a takze specyfike zajeé, imprez
i wycieczek oraz warunki, w jakich bgdg sig one odbywaé.

Rozdzial 4.
Szczegélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

§ 14. 1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez rodzicéw lub upowazniong
przez nich osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczetistwo,

2. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu fozsamosci.

3. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ inazwisko osoby upowaznionej, numer iseri¢ dowodu
osobistego.

4. Upowaznienie powinno by¢ dostarczone przez rodzicédw osobiscie i pozostaé w dokumentacji Przedszkola.

5. Upowaznienie jest wazne przez caly rok szkolny uczgszczania dziecka do Przedszkola. W kazdej chwili moze
zostaé cofniete lub zmienione.

§ 15. 1. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny 6:30 do 8:00.
2. Dzieci nalezy przekaza¢ osobidcie nauczycielowi opiekujgcemu si¢ danym oddziatem.
§ 16. 1. Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godziny 16:30.

2. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Przedszkola, nauczyciel zobowigzany
jest powiadomié telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakeie.



3. Jezeli pod wskazanymi numerami telefonéw nie moina uzyskaé informacji o miejscu pobytu rodzicéw,
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w Przedszkolu 1 godzing.

4.Po uplywie tego czasu powiadamia sig najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sig
z rodzicami dziecka.

5 Przedszkole moze odméwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebraé¢ dziecko
bedzie wskazywat, e nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

6.0 odmowie wydania dziecka nalezy niezwlocznie poinformowa¢ dyrektora Przedszkola. W te sytuacji
Przedszkole jest zobowiazane do podjecia wszelkich czynnosci w celu nawigzania kontaktu z inng uprawniong do
odbioru dziecka osobg.

Rozdzial 5.
Formy wspéldziatania z rodzicami oraz cz¢stotliwos¢ organizowania Kontaktéw z rodzicami

§ 17. Przedszkole wspdipracuje 7 rodzicami wcelu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieci,
ujednolicenia procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz podwyzszania poziomu pracy Przedszkola poprzez
organizowanie:

1) zebran ogolnych z rodzicami w miarg potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w roku;

2) zebran oddziatowych co najmniej 2 razy w roku;

3) konsultacji indywidualnych z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli systematycznie Jub w miarg potrzeb;
4) zajeé otwartych dla rodzicéw co najmniej 1 raz w roku;

5) organizowanie uroczystosci Iimprez okolicznosciowych z udziatem dzieci, rodzicow oraz najblizszych
cztonkdw rodziny;

6) kacikéw dla rodzicéw z aktualnymi informacjami o dziatalno$ci placéwki, realizowanych zadaniach i innych
wydarzeniach;

7) spotkan ze specjalistami i zaproszonymi gosémi, w miare zglaszanych potrzeb,
Rozdzial 6.
Organy przedszkola
§ 18. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§ 19. 1. Dyrektor Przedszkola:
1) kieruje dziatalno$cig przedszkola;
2) reprezentuje je na zewnatrz;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjgte w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza optymalne warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

6) wykonuje zadania zwigzane zzapewnieniem bezpieczefistwa dzieciom 1nauczycielom w czasie zajel
organizowanych przez Przedszkole;

7) przygotowuje i przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu arkusz organizacji Przedszkola;



8) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty;

9) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng
i ponosi odpowiedzialnoéé za ich prawidtowe wykorzystanie, atakie organizuje administracyjna, finansowsg
i gospodarczg obshugg Przedszkola.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Przedszkola;

3) dokonywania oceny pracy;

4) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadaii wspélpracuje zradg przedszkola, rada pedagogiczng
i rodzicami.

§ 20. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw sprawowanego nad przedszkolem nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Przedszkola;

5) uchwalanie i zmiana regulaminu swojej dziatalnosci.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy Przedszkola w tym tygodniowy rozktad zajec edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczet, nagréd i Wyréinieﬁ;

4) propozycje dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

7. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych zprzepisami prawa iniezwiocznie
zawiadamia o tym fakcie organ prowadzacy Przedszkole i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Nauczyciele s3 zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktdre
moga naruszaé dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

§ 21. 1. W Przedszkolu dziafa Rada Rodzicow, ktéra jest organem spofecznym, reprezentujacym ogdl rodzicéw
dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola.



2. Cztonkowie Rady Rodzicéw wybierani sg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu;

3.W celu wspierania dziatalnoéci statutowej Przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skiadek rodzicéw oraz z innych Zrodel.

4. Do kompetencji Rady Rodzicoéw nalezy:
1) opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola sktadanego przez dyrektora Przedszkola;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Przedszkola.

§ 22. 1. Organy Przedszkola wspoldziataja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieci
oraz podnoszenia jakoéci pracy Przedszkola.

2. Organy Przedszkola zapewniajg biezacg informacjg¢ pomigdzy soba poprzez:
1) organizowanie wspdlnych posiedzen,
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organow na spotkania,
3) planowanie i podejmowanie wspdinych dziatar.
3. Spory pomiedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor Przedszkola poprzez:
1) wystuchanie kazdej ze stron,
2) podejmowanie préby wyjasnienia istoty nieporozumien,
3) mediacje,
4) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.

| Rozdziat 7.

Organizacja pracy Przedszkola

§ 23. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko korczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takZze zosta¢ objete dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku.

3. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do Przedszkola na zasadach powszechnej dostgpnodci.
§24. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddzial.
2. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.

3. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien oraz rodzaju niepefnosprawnosci.

§ 25. 1. Proces wspomagania rozwoju i edukacji prowadzony jest w oparciu o podstawg programowg wychowania
przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkéw i sposobu jej realizacji, w tym poprzez dopuszczone
przez Dyrektora do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Nauczyciele stosujg metody i formy pracy odpowiednie do wieku, potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

3. Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczone programy, a w toku bieZacej pracy
indywidualizujg sposdb oddziatywania odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego
dziecka; w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegdélnym uwzglednieniem rodzaju 1 stopnia
niepemnosprawnosci.



§ 26.1. Przedszkole realizuje zadania z uwzglgdnieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz
wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole:

1) przedszkole dba o opieke nad dzie¢mi zapewniajac im peing obsadg pracownikdéw pedagogicznych
i niepedagogicznych, zgodnie z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

2) przedszkole wspomaga indywidualny rozwéj dziecka:

a) zatrudnia kadre pedagogiczng, w tym specjalistow, zgodnie z arkuszem organizacyjnym przedszkola,
b) realizuje wybrany program wychowania i nauczania,

¢) wspdlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

d) stosuje formy i metody pracy rozwijajace u dzieci rados¢ poznania, rozbudzajgce ciekawosé i ched
eksperymentowania.

e) wspolpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoleczne;j.
3) przedszkole zapewnia rodzicom:

a) przekazywanie petej i rzetelnej informacji o postgpach dziecka, uzgadnianie kierunkéw i zakresu dziatan
programowo- wychowawczych,

b) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjgcie wezesnej interwencji specjalistycznej,
c) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,
d) uczestniczenie w szkoleniach, warsztatach, zajgciach otwartych.

2. Dzieciom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia Jub znacznie utrudnia uczeszezanie do przedszkola, przedszkole
realizuje roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 27. 1. W przedszkolu zajgcia zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z dzie¢mi, zagrazajacej
zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢é, na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola, organizuje dla uczniéw
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajeé.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé, bedg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego,

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem,

3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnoéci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie sie
ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtodé, dyrektor
przedszkola, informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.



5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, mogg odstapié¢ od organizowania dla ucznidw zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

6. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé:

1) nauczyciele wykorzystujg technologie informacyjno-komunikacyjne do realizacji zaje¢ ksztalcenia na odlegtosé
obstugiwane z poziomu komputeréw, poprzez spotkania on-line w réznej formie, programy do pracy z dzieémi,
multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry edukacyjne i1 materialy multimedialne dostosowane do potrzeb i
mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym,

2) dzieciom bgda przekazywane materiaty niezbgdne do realizacji tych zajg¢ za pomocg poczty elektronicznej na
adres a-mail grupy przedszkolnej/bloga grupy,

3) przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno - komunikacyjnych, majgc na uwadze {gczenie przemienne ksztaicenia z uzyciem

monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

4) uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglodé
potwierdzane bedzie, uwzglgdniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnoscei dziecka oraz warunki techniczne
i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki poprzez kontakt z rodzicami poprzez telefon, e-mail lub inny sposéb
ustalony z rodzicami, systematyczne odbieranie i przekazywanie nauczycielom prac wykonywanych przez dzieci.

§ 28. Szczegblows organizacjg wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okreéla arkusz organizacji
Przedszkola opiniowany 1 zatwierdzany zgodnie z odrebnymi przepisami.

§29. 1. Szczegotowa organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosei dzieci oraz oczekiwan
rodzicow.

§ 30. 1. Na podstawie ramowego rozkiadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

2. Nauczyciel w szczegbtowym rozkladzie dnia ustala czas na zajgcia programowe, gry i zabawy ruchowe, prace
indywidualng, pobyt na $wiezym powietrzu, obserwacje zachowan dzieci, odpoczynek 1 positki.

§31.1. Przedszkole  funkcjonuje przez caty rok szkolny, tj. od 1wrzesnia do 31 sierpnia,
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy, zgodnie z arkuszem organizacji.

2. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku podaje dyrektor do wiadomogci rodzicdw.

3. Terminy przerw w pracy Przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy, na wspélny wniosek dyrektora
Przedszkola 1 Rady Rodzicow.

4. Przedszkole funkcjonuje w dni robocze w godzinach od 6:30 do 16:30.
§ 32.1. Czas pracy Przedszkola ustalony przez organ prowadzgcy, na wniosek dyrektora Przedszkola, po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna 1 Rade Rodzicow wynosi 8 godzin dziennie.

2. Realizacja podstawy programowej odbywa sig w godzinach od 8:00 do 13:00.
§ 33. 1. W Przedszkolu nie mogg by¢ wykonywane jakiekolwiek zabiegi lekarskie, nie sg podawane tez leki.

2. W sytuacjl pogorszenia stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje niezwlocznie rodzicéw
o stanie zdrowia dziecka, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

3. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowe] interwencji medycznej, nauczyciel
Iub dyrektor sg zobowigzani do podjecia dziatan w zakresie pomocy przedmedycznej oraz wezwania karetki
pogotowia ratunkowego, z réwnoczesnym zawiadomieniem rodzicow.




§ 34. 1. Oplaty za $wiadczenia w Przedszkolu oraz wysoko$¢ optlaty za $wiadczenia w Przedszkolu przekraczajace
czas realizacji podstawy programowej, z wyltgczeniem dzieci realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne, okre§la Rada Gminy Zabor.

2. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia
i wysoko$¢ stawki Zywieniowe] ustala dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym.

3. Pracownicy Przedszkola mogg korzysta¢ z wyzywienia w Przedszkolu jedynie za peing odptatnoscia.
Rozdziat 8.
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw
§ 35. 1. W Przedszkolu zatrudnia sig nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi.

2. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli, w zaleznosci od
czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglgdnieniem propozycji rodzicow.

3. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktyczne] wskazane jest, aby nauczyciel
opiekowat sie danym oddzialem przez caly okres uczgszczania dzieci do Przedszkola.

4. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajg¢ dydaktycznych, wycieczek, wyjazddw, imprez;
2) realizowanie zadan zwiazanych z powierzonym mu stanowiskiem;

3) dbatosé o pomoce dydaktyczne i sprzet Przedszkola;

4) zapewnienie higienicznych warunkow pracy;

5) wspieranie wychowankdw w ich rozwoju;

6) dazenie do rozwoju wlasnego;

7) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i §wiatopogladéw.

5. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece wychowankdw poprzez:

1) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania;

2) informowanie rodzic6w o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego;
3) ustalanie z rodzicami kierunkow dziatafn wspomagajacych rozwdj i Wychowanie;

4) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postgpach, rozwoju 1 zachowaniu dziecka;

5) udostepnianie rodzicom wytworéw dzialalnodei dzieci.

6. Nauczyciel planuje iprowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program wychowania
przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢ poprzez:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj, zdolnoéel 1 zainteresowania dzieci;

2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju;

3) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajacej rzeczywistosei;
4) stosowanie zasad indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy.

7. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dziecka poprzez:

1) dokumentowanie postepdw w rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego aktywnosci;



2) prowadzenie pracy wyréwnawczo-kompensacyjnej;

3) wspotprace ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotna;

4) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajgcym rok podjgcia nauki w szkole podstawowej;
5) dokonywanie analizy gotowosci szkolnej dziecka 1 przekazywanie stosownej informacji jego rodzicom.

§ 36. 1. Przedszkole zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi.

2. Pracownicy administracji i obstugi wspotuczestnicza w procesie wychowawczo-opiekuriczym poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w Przedszkolu;

2) zyczliwe i podmiotowe traktowanie dzieci;

3) wspolprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenistwa i poszanowania ich godnoéci;

4) usuwanie izglaszanie dyrektorowi Przedszkola wszelkich zaniedban izagrozen majacych wplyw na
bezpieczenstwo dzieci.

§ 37. 1. Wszyscy pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste
dziecka i ich rodzicow oraz przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola sg zobowiazani do zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé
organizowanych przez Przedszkole na jego terenie i poza nim oraz przestrzegania praw dziecka.

Rozdzial 9.

Prawa i obowigzki dzieci
§ 38. 1. Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekuriczego;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, Zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
3) indywidualnego tempa pracy;
4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
5) poszanowania godnosci osobistej;
6) poszanowania wiasnosci;
7) opieki 1 ochrony;
8) akceptacji jego osoby;
9) wolnosci my§li, sumienia | wyznania;
10) nauki i wyboru zabawy;
11) wypoczynku;
12) zapewnienia bezpieczenstwa.
2. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:
1) kulturalnie i z szacunkiem odnosié sig do rowiesnikéw i 0sdb dorostych;
2) zachowywac sig zgodnie z przyjetymi normami i zasadami akceptowanymi przez spoteczno$¢ przedszkolna;
3) stuzy¢ pomocs stabszym, miodszym i niepetnosprawnym;
4) dbac o estetyke wlasnego wygladu i otoczenia.



§ 39. 1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do Przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesige, z wylaczeniem dzieci realizujgeych roczne
obowigzkowe wychowanie przedszkolne;

2) statych agresywnych zachowan zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pozostatych wychowankow;
3) ukrytych ciezkich chordb niezgloszonych przez rodzicéw.
2. Skreélenie dziecka z listy wychowankdw dokonuje Dyrektor Przedszkola na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej.
Rozdzial 10.

Postanowienia koncowe
§40. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
3. Obstuge finansowo-ksigegowa Przedszkola prowadzi Zespot Szkolno-Przedszkolny w Zaborze.
4. Zmiany w niniejszym statucie sg wprowadzane uchwatami Rady Pedagogiczne;.

5.Regulaminy dzialalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.

§41. Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi Gminy Zabér.

§ 42. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia i podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Zabor.

Przewodniczacy Rady

Czeslaw Stodnik



UZASADNIENIE

do projektu uchwaly w sprawie nadania Statutu Przedszkola Publicznego w Droszkowie

Projekt uchwaty zostal przygotowany z powodu Decyzji Lubuskiego Kuratora Oswiaty z dnia 4 czerwca 2024r.
uchylajacej Statut Przedszkola Publicznego w Droszkowie przyjety uchwata Nr LX.420.2024r. Rady Gminy Zabér
z dnia 25 kwietnia 20245r. Po zapoznaniu si¢ z tre$cig uwag wniesionych przez Lubuskiego Kuratora Oswiaty
okazato sie, ze uwagi sg w pelni uzasadnione i nalezy je uwzglednic¢ w tresci Statutu. Majgc powyzZsze na uwadze
przygotowano nowy projekt uchwaly z uwagami wniesionymi przez Lubuskiego Kuratora O$wiaty uchylajgcy
Statut przyjety uchwata Nr LX.420.2024r. z prosba o podjecie.




