
WÓJT GMINY ZABÓR 

ul. Lipowa 15 
66-003 Zabór 

tel. (0 68) 321 83 00,  fax:  (0 68) 321 83 01 

  

 
INFORMACJA 

O STANIE REALIZACJI ZADAŃ OŚWIATOWYCH GMINY ZABÓR 
w roku szkolnym 2022/2023 

 
Obowiązek sporządzenia i przedstawienia informacji o stanie realizacji zadań oświatowych Gminy Zabór w roku 
szkolnym wynika z dyspozycji art. 11 ust.7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 poz. 900 
z późn.zm)  

 
I. STAN ORGANIZACJI SZKÓŁ PODSTAWOWYCH   

Od 1 września 2019r. nauka  realizowana jest w  ośmioletniej Szkole Podstawowej w Zaborze oraz Społecznej Szkole 
Podstawowej w Droszkowie. 
 
Tabela 1. Liczba uczniów i oddziałów w Szkole Podstawowej w Zaborze w roku szkolnym  2020/2021, 2021/2022 
i 2022/2023 

L.
P. 

Rok  
szkolny 

Liczba 
uczniów 
w szkole 

Liczba 
oddziałó

w 
 

Liczba uczniów w poszczególnych klasach 
I 

a 

I 

b 

II 

a 

II 

b 

III

a 

III

b 

IV

a 

IV

b 

V 

a 

V 

b 

VI

a 

VI

b 

VII 

 

VIII 
 a 

VIII 

b 

1 2020/2021 172 10 17 16 21 23 8 14 18 15 17 19 

2 2021/2022 174 10 23 17 14 28 22 7 15 16 15 16 

3 2022/2023 183 9 19 28 19 21 31 25 7 16 17 

 
Liczba uczniów w roku szkolnym 2022/2023 w stosunku do roku poprzedniego zwiększyła się o 10 uczniów. Część 
dzieci zamieszkałych na terenie gminy realizowała obowiązek szkolny w Społecznej Szkole Podstawowej w Droszkowie, 
a część w miejskich szkołach. W roku szkolnym 2022/2023 w Szkole Podstawowej w Zaborze jeden uczeń realizował 
obowiązek szkolny w formie zajęć rewalidacyjno- wychowawczych.  
 
Tabela 2. Liczba uczniów i oddziałów w Społecznej Szkole Podstawowej w Droszkowie w roku szkolnym   
2020/2021,  2021/2022 i 2022/2023 

L.P. Rok szkolny 
Liczba 

uczniów w 
szkole 

Liczba 
oddziałów 

 

Liczba uczniów w poszczególnych klasach 

I II III 

1 2020/2021 31 3 10 11 10 

2 2021/2022 34 3 15 8 11 

3 2022/2023 34 3 11 13 10 

 
W roku szkolnym 2022/2023 liczba uczniów i oddziałów w szkole była taka sama, jak w roku poprzednim. 
 

II. STAN ORGANIZACJI WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO  
 
W roku szkolnym 2022/2023 obowiązek wychowania przedszkolnego realizowało ponad 83% dzieci zamieszkałych na 
terenie gminy. Realizacja wychowania przedszkolnego prowadzona była w Niepublicznym Przedszkolu „Zielona Nutka” 
w Zaborze i Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Droszkowie oraz w innych  przedszkolach poza Gminą Zabór.   
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Tabela 3. Liczba dzieci i oddziałów w Niepublicznym Przedszkolu „Zielona Nutka” w Zaborze w roku szkolnym 2020/2021 , 
2021/2022 i 2022/2023 

L.P. Rok szkolny 

Liczba 
Dzieci w 

przedszkolu 

Liczba 
oddziałów 

 

Liczba dzieci w poszczególnych oddziałach 

 

3 latki                   4-5 latki 

 

6- latki 

1 2020/2021 75 3 13 38 24 

2 2021/2022 75 3 24 39 15 

3 2022/2023 78 3 36 20 22 

 

W szkolnym 2022/2023 w stosunku do roku poprzedniego do przedszkola w Zaborze uczęszczało o 3 dzieci więcej niż w 
roku poprzednim.  

 
Tabela 4. Liczba dzieci i oddziałów w Oddziale Przedszkolnym w Droszkowie w roku szkolnym 2020/2021, 2021/2022, 
2022/2023 

L.P. Rok szkolny 
Liczba 

dzieci w 
przedszkolu 

Liczba 
oddziałów 

 

Liczba dzieci w poszczególnych oddziałach 

3 - 4 - 5 latki  6 latki 

1 2019/2020 54 3 40 14 

2 2020/2021 54 3 35 19 

3 2021/2022 60 4 45 15 

4 2022/2023 59 4 47 12 

 
W roku szkolnym 2022/2023 do przedszkola w Droszkowie uczęszczało o 1 dziecko mniej niż w roku poprzednim. W 
 grupie  dzieci 3-4-5 letnich było o 2 dzieci więcej niż w roku poprzednim, a w grupie 6 latków o 3 dzieci mniej.  
 
 
III. STAN BAZY DO DZIAŁALNOŚCI OŚWIATOWEJ (Lokalowej i Sportowej) 

 
1. W Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Zaborze 

W roku szkolnym 2022/23 w Szkole Podstawowej w Zaborze wykonany został remont gabinetu dyrektora oraz wyjścia 
na plac zabaw. Wszystkie klasy oraz korytarze miały wymienione oświetlenia na energooszczędne. Zmodernizowane 
zostało także oświetlenie wokół budynku. W całym budynku szkoły rozprowadzona została sieć Wi-fi, tak by można było 
korzystać z Internetu w każdym szkolnym pomieszczeniu. Zmodernizowany został monitoring wewnątrz i na zewnątrz 
szkoły. Naprawiony został dach nad wejściem do budynku szkoły oraz zostało założone jego orynnowanie. 

 
2. Przedszkole w Zaborze „Zielona Nutka” 

W roku szkolnym 2022/2023 na terenie placówki były kontynuowane prace związane z zagospodarowaniem terenów 
zielonych oraz utrzymaniem ich w należytym stanie (nawodnienie, nawożenie, usunięcie gniazd os i szerszeni). Przy 
współpracy z Panem Wójtem zostały usunięte nietoperze z dachu placówki. Zakupiono i zamontowano kolejną kamerę 
obejmująca szatnię. Na placu zabaw zamontowane zostały wieszaki na rzeczy dzieci. Rodzice dzieci z rocznika 2016 
zasponsorowali placówce domek narzędziowy, w którym przetrzymywane są różne rzeczy wykorzystywane na placu 
zabaw. Zgodnie z obietnicą Pana Wójta Roberta Sidoruka w przedszkolu została stworzona nowa przestronna wydawka 
z częścią czystą i brudną do dyspozycji przedszkola i klubu dziecięcego. Gmina Zabór wykonała remont starych 
pomieszczeń kuchni wg przepisów sanitarnych na wydawkę, a także wyposażyła ją w szafę, stoły, zlewozmywak i 
zmywarkę. Założono osłony na kaloryfery w salach dydaktycznych i sali gimnastycznej. Naprawiono część nawierzchni 
chodnikowej oraz część ogrodzenia. Zostały także wymienione drzwi wejściowe główne do placówki.  
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3. Zespół Szkolno-Przedszkolny w Droszkowie 
 

W roku szkolnym 2022/2023 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Droszkowie zmodernizowano domofon, aby podnieść 
bezpieczeństwo placówki. W wakacje wykonano remont sali grupy  dzieci przedszkolnej 4-5 latków, założono rzutnik 
multimedialny. Wykonano remont łazienki przy sali najmłodszej grupy, pomalowano ściany i położono kafelki.  Założono 
osłony na kaloryfery w salach szkolnych.  
Dodatkowo jedną z sal na parterze budynku dostosowano dla potrzeb pracy  nauczycieli specjalistów oraz doposażono 
salę w pomoce naukowe.  
 

 
IV. STAN WYPOSAŻENIA W POMOCE DYDAKTYCZNE: 
 
1.Szkoła Podstawowa w Zaborze 
 
W roku szkolnym 2022/2023 Szkoła Podstawowa w Zabrze nie miała potrzeby zakupienia pomocy dydaktycznych. 
Zgodnie z zapotrzebowaniem nauczycieli zakupywane były tylko materiały eksploatacyjne. 
 
2. Zespół Szkolno-Przedszkolny w Droszkowie 

W roku szkolnym 2022/2023 Zespół Szkolno-Przedszkolny w Droszkowie  doposażono w pomoce dydaktyczne. 
Wszystkie sale przedszkolne wyposażono w nowe  łatwe do dezynfekcji maty gimnastyczne. Doposażono szatnię w 
nowe metalowe szafki, w miejsce uszkodzonych.  Zakupiono nowe lektury i literaturę dziecięcą dla biblioteki szkolnej. 
Zakupiono 1 stolik i 2 krzesła do odremontowywanej sali przedszkolnej grupy 4-5 latków oraz pomoce dydaktyczne do 
pracy terapeutycznej- gry i zestawy mutimedialne. 

 
3. Przedszkole „Zielona Nutka” w Zaborze 

W roku szkolnym 2022/2023 w przedszkolu realizowano projekt unijny pod nazwą „Startuj z nami w lepsze jutro” w 
którym brało udział 4 nauczycieli i 69 uczniów. Dzięki realizacji projektu placówka miała możliwość doposażenia w nowe 
pomoce dydaktyczne wykorzystywane do zajęć, a  nauczyciele podniesienia niezbędnych  kompetencji do  pracy z 
dzieckiem. Rozwijali je szkoląc się z zakresu kompetencji  matematycznych, przyrodniczych i informatycznych. Ponadto 
w    salach dydaktycznych, sali gimnastycznej a także na placu zabaw wymieniono częściowo wyposażenie. 

V. KADRA I POZIOM WYKSZTAŁCENIA NAUCZYCIELI. 

1. SZKOŁA PODSTAWOWA  W ZABORZE  

Tabela 5. Stan zatrudnienia w roku szkolnym 2020/2021, 2021/2022 i 2022/2023 oraz awans zawodowy nauczycieli 

L.P Rok 
szkolny 

Zatrudnienie 
ogółem 

w tym 
Stopień awansu zawodowego nauczycieli 

(w osobach) 

Nauczyciele pozostali 
pracownicy 

Stażysta 
 

Liczba, % 

Kontraktowy 
 

Liczba, % 

Mianowany 
 

Liczba, % 

Dyplomowany 
 

Liczba, % 
Etaty 

oso

by 
Etaty Osoby Etaty 

Oso

by 
1 2020/2021 31,6 33 22,1 23 9,5 10 2 8,7 0 0 3 13 18 78,3 

2 2021/2022 32,9 34 23,4 24 9,5 10 1 4,2 2 8,4 2 8,4 19 79 

3 2022/2023 32,09 35 22,59 25 9,5 10 1 0,04 2 0,08 3 0,12 19 0,76 

 
W porównaniu do roku szkolnego 2021/2022 liczba zatrudnionych nauczycieli w roku szkolnym 2022/2023 zwiększyła 
się o jedną osobę w stosunku do ogólnej liczby pracowników szkoły, natomiast zmniejszyła się liczba etatów 
nauczycielskich. W ubiegłym roku szkolnym w  szkole podstawowej poza zajęciami obowiązkowymi realizowano zajęcia 
wyrównujące szanse edukacyjne, zajęcia teatralne, zajęcia sportowe, zajęcia artystyczne, zajęcia przygotowujące do 
egzaminu ósmoklasisty, zajęcia  rozwijające zainteresowania m.in. kulinarne, robotyki, muzyczne oraz nauczanie 
indywidualne zgodnie ze wskazaniami Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, zajęcia rewalidacyjne, korekcyjno- 
kompensacyjne oraz logopedyczne. Uczniowie oraz ich rodzice mogli liczyć na wsparcie i pomoc pedagoga oraz 
psychologa szkolnego. 
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2.SPOŁECZNA SZKOŁA PODSTAWOWA W DROSZKOWIE 

Tabela 6. Stan zatrudnienia w roku szkolnym 2020/2021,2021/2022 i 2022/2023 oraz awans zawodowy nauczycieli 

L.P

. 
Rok 

szkolny 

Zatrudnienie 
ogółem 

w tym Stopień awansu zawodowego nauczycieli (w osobach) 

Nauczyciele pozostali 
pracownicy 

Stażysta 
Liczba, % 

Kontrakto
wy 

Liczba, % 

Mianowan
y 

Liczba, % 

Dyplomowany 
Liczba, % 

Etaty 
osob

y 
Etaty Osoby Etaty Osoby 

1 2020/2021 8,72 11 7,72 10 1 1 - - 4 45,87 1 11,46 2 22,93 

2 2021/2022 8 11 7 10 1 1 1 11 4 44 1 11 0 0 

3 2022/2023 14 14 8 6 2 2 2 14,28 5 36 1 7 0 0 

 

W roku szkolnym 2022/2023 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Droszkowie pracowało łącznie 9 nauczycieli na 
umowę o pracę, 5 nauczycieli na umowę o pracę w niepełnym wymiarze godzin, którzy realizowali z uczniami zajęcia 
dodatkowe i pełnili funkcję administracyjną (dyrektor, pedagog specjalny, psycholog, terapeuta ped.,logopeda, 
katechetka). Dwóch nauczycieli było zatrudnionych bez stopnia awansu zawodowego. Jedna nauczycielka przebywała 
na urlopie macierzyńskim. Dodatkowo w przedszkolu były zatrudnione dwie pomoce przedszkolne w pełnym wymiarze 
godzin. 
 
3.PRZEDSZKOLE „ZIELONA NUTKA” W ZABORZE 

Tabela 7. Stan zatrudnienia w roku szkolnym 2020/2021,2021/2022 i 2022/2023 oraz awans zawodowy nauczycieli 

L.P
. 

Rok 
szkolny 

Zatrudnienie 
ogółem 

w tym 
Stopień awansu zawodowego nauczycieli (w 

osobach) 

Nauczyciele pozostali 
pracownicy 

Stażysta 
Liczba, % 

Kontrakto
wy 

Liczba, % 

Mianowa
ny 

Liczba, % 

Dyplomowany 
Liczba, % 

Etaty osoby Etaty Osoby Etaty Osoby 
1 2020/2021 6 9 4 4 2 5 1 25,0 2 50,0 0 0 1 25,0 

2 2021/2022 8 9 4 5 3,5 4 1 25,0 2 50,0 0 0 1 25,0 

3 2022/2023 8 9 5 5 3,5 4 1 25,0 2 50,0 0 0 1 25 

 

W roku szkolnym 2022/2023 ogólny stan zatrudnienia w Niepublicznym Przedszkolu Zielona Nutka w Zaborze zwiększył 
się  o 1 etat  nauczyciela w stosunku do poprzedniego roku szkolnego.  

VI. DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI 

Wypełniając art.70a ustawy - Karta nauczyciela, w budżecie organu prowadzącego szkoły publiczne, wyodrębniono 
środki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli. Nakłady na dokształcanie i doskonalenie zawodowe 

nauczycieli przedstawia poniższa tabela: 

Tabela 8. Doskonalenie zawodowe nauczycieli w Szkole Podstawowej w Zaborze w roku  2020r,2021 i 2022r. 

 L.P. Rok  
Liczba nauczycieli 

korzystających 
z doskonalenia 

Forma kształcenia Nakłady finansowe w zł 

przyznane wykorzystane 

1 2020 
3x rada 
pedagogiczna, 1x 
studia podyplomowe 

Studia podyplomowe 
Szkolenie rady pedagogicznej 8150,00 4040,00 

2 2021 
3x rada 
pedagogiczna, 1x 
studia podyplomowe 

Studia podyplomowe 
Szkolenie rady pedagogicznej 11409 8589,90 

3 2022 

2x rada pedagogiczna 
szkoleniowa 
2x studia 
podyplomowe 

Szkolenie rady pedagogicznej 
Studia podyplomowe 8000,00 7773,00 

 
 
 
 

http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-10-2009&qplikid=2#P2A6
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W roku 2022 z form doskonalenia zawodowego skorzystała cała Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej im. Jana 
Pawła II w Zaborze poprzez zorganizowanie szkoleń rady pedagogicznych prowadzonych przez instytucje zewnętrzne. 
Szkolenia związane były głównie z korzystaniem z pomocy i wyposażenia zakupionego w ramach programu Laboratoria 
Przyszłości. Nauczyciele uczestniczyli w wielu krótkich szkoleniach organizowanych przez różne instytucje w formie on-
line. Z reguły były one bezpłatne. Dwoje nauczycieli skorzystało z dofinansowania do dłuższych form doskonalenia - 
studia podyplomowe.  
 
VII. FINANSOWANIE ZADAŃ OŚWIATOWYCH 

W roku 2022 wydatki na oświatę stanowiły 18,12,% ogólnych wydatków Budżetu Gminy Zabór. Subwencja oświatowa 
przekazywana przez Ministerstwo nie zabezpieczyła w pełni kosztów ponoszonych na utrzymanie szkół podstawowych.  
Oprócz nakładów finansowych ponoszonych na realizację zadań oświatowych w publicznych szkołach, w roku 2022 
Gmina dotowała dwie placówki niepubliczne: Zespół Szkolno-Przedszkolny w Droszkowie i Niepubliczne Przedszkole 
„Zielona Nutka” w Zaborze. 
 
Tabela 9. Wysokość dotacji z budżetu gminy na prowadzenie placówek niepublicznych w latach  2019, 2020,  2021,2022 

l.p. Rok  Nazwa placówki Wysokość dotacji w zł 
 

1 2019 
Zespół Szkolno-Przedszkolny w Droszkowie 666 061,08 
Przedszkole w Zaborze 492 548,96 

2 2020 
Zespół Szkolno-Przedszkolny w Droszowie 713 647,08 
Przedszkole w Zaborze 537 145,57 

3 2021 
Zespół Szkolno-Przedszkolny w Droszowie 553 49,08 
Przedszkole w Zaborze 733 769,95 

4 2022 
Zespół Szkolno-Przedszkolny w Droszowie 967 384,30 
Przedszkole w Zaborze 728 509,07 

Zgodnie z postanowieniami ustawy o systemie oświaty, Gmina Zabór pokrywa również koszty utrzymania dzieci 
przedszkolnych zamieszkałych na terenie Gminy Zabór, a uczęszczających do przedszkoli w innych okolicznych 
gminach. W 2022r. Gmina na ten cel przeznaczyła  270 122,22 zł dla 24 dzieci. 

VIII. FORMY PRACY WYCHOWAWCZEJ, DZIAŁALNOŚCI PROFILAKTYCZNEJ ORAZ BEZPIECZEŃSTWO W 
SZKOLE. 

Zgodnie z potrzebami i wymogami prawa w roku szkolnym 2022/2023 w szkołach prowadzonych przez Gminę 
realizowano zadania w ramach przyjętych programów wychowawczych i programów profilaktyki, które służyły poprawie 
bezpieczeństwa w szkole oraz wyeliminowaniu zagrożeń. Dodatkowo, przed rozpoczęciem roku szkolnego w szkołach 
przeprowadzane są kontrole stanu i wyposażenia placówek oraz przygotowania pod kątem zwiększenia bezpieczeństwa 
dzieci. W Szkole  Podstawowej im. Jana Pawła II w Zaborze prowadzono działania profilaktyczne w zakresie poprawy 
stanu psychicznego dzieci i młodzieży. Zadania profilaktyczne realizowane były przez instytucje zewnętrzne oraz 
pracowników szkoły, głównie pedagoga i psychologa. Podejmowane były także działania w stosunku do uczniów oraz 
rodziców w związku z falą cyberprzemocy.  W tych działaniach szkoła wspierana była przez Miejską Komendę Policji w 
Zielonej Górze wydział ds. przestępczości nieletnich. 

IX. STAN REALIZACJI ZADAŃ OŚWIATOWYCH GMINY NA RZECZ UCZNIÓW I SZKÓŁ 

W roku szkolnym 2022/2023 realizowano szereg zadań wynikających z ustawowych obowiązków gminy na rzecz 
uczniów i szkół. Wśród najważniejszych zadań wymienić należy: 
 
1) Dowożenie dzieci do szkół i przedszkola. 

W roku szkolnym 2022/2023 do szkoły podstawowej dojeżdżało średnio 130 uczniów z poszczególnych miejscowości na 
terenie gminy  w tym 9 uczniów z Ukrainy.  Koszt dowozu wszystkich dzieci do palcówek oświatowych w roku szkolnym 
2022/2023 wyniósł 122992,50 zł. Obowiązkiem gminy jest także pokrywanie kosztów dojazdu do szkół uczniów 
niepełnosprawnych, w roku szkolnym 2022/2023 z tej formy pomocy skorzystało 12 dzieci, na ten cel przeznaczono 
60 328,52 zł. 
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2) Formy Pomocy Materialnej: 

 Stypendia szkolne – z tej formy pomocy w roku szkolnym 2022/2023 skorzystał  1  uczeń zamieszkały na 
terenie gminy. Stypendium szkolne przyznawane było w kwocie 220 zł na 1 dziecko. Ogólna kwota 
przeznaczona na tą formę pomocy materialnej wyniosła 2200,00 zł.  

 Wsparcie pracodawców w szkoleniu młodocianych pracowników - zgodnie z dyspozycją art. 70b ustawy 
o systemie oświaty pracodawcom, którzy zawarli z młodocianym pracownikiem umowę o pracę w celu 
przygotowania zawodowego, przysługuje zwrot kosztów kształcenia młodocianych uczniów zamieszkałych na 
terenie Gminy Zabór, którzy ukończyli przygotowanie zawodowe i zdali egzamin potwierdzający uzyskanie 
kwalifikacji zawodowych. W roku 2022 z tej formy dofinansowania skorzystało 6 pracodawców. Łączna kwota 
przeznaczona na dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników wyniosła 47 655,90 zł.  
 

3) Kontrola spełniania obowiązku szkolnego i obowiązku nauki.  

Obowiązkowi szkolnemu podlegają uczniowie w wieku od 7 lat do ukończenia gimnazjum, a obowiązkowi nauki 
uczniowie w wieku 16 - 18 roku życia. Kontroli spełniania obowiązku szkolnego w obwodach dokonują dyrektorzy 
poszczególnych szkół, natomiast gmina dokonuje kontroli obowiązku nauki wśród młodzieży w wieku od 16 do 18 lat. 
 
Tabela 10. Kontrola spełniania obowiązku nauki w Gminie w roku szkolnym 2022/2023 

L.p. Wyszczególnienie Liczba uczniów 

1 Uczniowie zobowiązani do spełniania obowiązku nauki (roczniki 2003-2005)  139 
2 Uczniowie spełniający obowiązek nauki w szkołach podstawowych 1 

3 Uczniowie spełniający obowiązek nauki –w szkołach ponadpodstawowych 134 

4 Uczniowie spełniający obowiązek nauki poza granicami kraju 4 

5 
Liczba młodzieży zameldowanej lecz niezamieszkałej na terenie gminy, co do której brak jest 
informacji o spełnianiu bądź niespełnianiu obowiązku nauki  

0 

X. POZIOM NAUCZANIA. 

Osiągnięcia uczniów są wynikiem nauczania i uczenia się. W związku z prowadzoną reformą oświaty w roku szkolnym 
2022/2023 do egzaminów szkolnych przystąpili tylko uczniowie klas ósmych.  Uczniowie przystępujący do tego 
egzaminu realizowali zmodyfikowaną podstawę. Do egzaminu przystąpiła jedna klasa 8. W sumie 19 uczniów. Egzamin 
składał się z trzech części: j. polski, matematyka i język obcy. Wyniki uczniów klasy ósmej obrazują poniższe tabele: 

 
Tabela 11. Wyniki egzaminu ósmoklasisty j. polski   

L.P. Rok Szkoła Podstawowa w  Zaborze Powiat Województwo 
 

1 2020 55,47% 55,16% 56,44% 

2 2021 44% 56% 57% 

3 2022 58% 55% 57% 

4 2023 61% 62% 63% 

 
Uzyskany wynik mieścił się w staninie 4 i w porównaniu do średniego wyniku uzyskanego powiecie i województwie jest 
niższy. 
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Tabela 12. Wyniki egzaminu ósmoklasisty matematyka  

L.P. Rok Szkoła Podstawowa w Zaborze Powiat Województwo 
 

1 2020 39,13% 39,21% 41,93% 

2 2021 19% 39% 43% 

3 2022 49% 50% 53% 

4 2023 41% 47% 48% 

 
Uzyskany wynik mieścił się w staninie 3 i w porównaniu do wyniku w powiecie i województwie jest niższy. 
 

Tabela 13. Wyniki egzaminu ósmoklasisty j. angielski  

L.P. Rok Szkoła Podstawowa w  Zaborze Powiat Województwo 
 

1 2020 38,93% 49,50% 52,56% 

2 2021 30% 61% 64% 

3 2022 63% 61% 65% 

4 2023 57% 59% 64% 

 
Uzyskany wynik mieścił się w staninie 4 i jest niższy od wyników uzyskanych w powiecie i województwie. 
 
Wyniki uzyskane przez uczniów klasy VIII są zdecydowanie niższe od wyników uzyskanych w latach poprzednich. 
Wpływ na taką sytuację miała motywacja uczniów do nauki, małe wparcie ze strony rodziców oraz niska frekwencja na 
zajęciach zdalnych. W stosunku do uczniów i rodziców podejmowane były różnorodne działania łącznie z wezwaniem do 
realizacji obowiązku szkolnego. 
 
XI. SUKCESY UCZNIÓW 

Uczniowie Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Zaborze w roku szkolnym 2022/2023 brali udział w wielu lokalnych konkursach 
plastycznych, literackich i przyrodniczych gdzie zdobywali liczne nagrody. 

XII. STYPENDIA ZA WYNIKI W NAUCE 

Uczniowie Publicznej Szkoły Podstawowej w Zaborze osiągający wysokie wyniki w nauce od kilku lat otrzymują 
stypendia naukowe. Stypendia przyznawane są w kwocie od 100 do 200 zł miesięcznie. W roku szkolnym 2022/2023 
stypendia naukowe otrzymało łącznie 21 uczniów Publicznej Szkoły Podstawowej w Zaborze  w łącznej kwocie  42 000 
zł.  

XIII. NADZÓR PEDAGOGICZNY SPRAWOWANY PRZEZ KURATORA OŚWIATY LUB MINISTRA EDUKACJI 
NARODOWEJ 

W roku szkolnym 2022/2023 w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Zaborze nie przeprowadzono żadnej kontroli w 
ramach planowanego nadzoru pedagogicznego. Nadzór ze strony kuratorium oświaty opierał się na systemie ankiet oraz 
sprawozdaniu Lubuskiego Kuratora Oświaty. Kuratorium Oświaty w Gorzowie Wielkopolskim prowadziło stały monitoring 
sytuacji pandemicznej w szkole opierający się na codziennych raportach dyrektora szkoły. 
 
XXIV. DZIAŁALNOŚĆ LEGISLACYJNA GMINY 

W roku szkolnym 2022/2023 realizowano działania o charakterze analitycznym oraz prowadzono działalność 
normotwórczą w trybie i formach przewidzianych w ustawie co dało podstawę do podjęcia: 
 
1) Zarządzenia Nr 0050.68.2023 Wójta Gminy Zabór z dnia 30 sierpnia 2022r. w sprawie zasad zwrotu kosztów 

przejazdu dzieci i uczniów niepełnosprawnych oraz ich opiekunów z miejsca zamieszkania do szkoły lub ośrodka 
umożliwiającego realizację obowiązku szkolnego i obowiązku nauki, 
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2) Uchwała Nr XLIII.283.2022 Rady Gminy Zabór z dnia 15 września   2022r. w sprawie zmiany uchwały w sprawie 
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i  przedszkolach prowadzonych przez Gminę 
Zabór, 

3) Uchwała Nr XLIII.295.2022 Rady Gminy Zabór z dnia 24 listopada  2022r. w sprawie wyrażenia zgody na udzielenie 
dotacji w wysokości wyższej niż określona w art.17 ust.1 ustawy o finansowaniu zadań oświatowych, dla 
niepublicznych przedszkoli niebędących przedszkolami specjalnymi, 

4) Uchwała Nr XLV.297.2022 Rady Gminy Zabór z dnia 24 listopada  2022r. w sprawie regulaminu wynagradzania 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach, przedszkolach prowadzonych przez Gminę  Zabór, 

5) Uchwała XLV.299.2022 Rady Gminy Zabór z dnia 24 listopada  2022r. w sprawie stawki za 1 kilometr przebiegu 
pojazdu uwzględnianej przy obliczeniu zawrotu kosztów przewozu dzieci, młodzieży oraz rodziców, 

6) Zarządzenie Nr 0050.8.2023 Wójta Gminy Zabór z dnia 16.01.2023r. w sprawie ustalenia harmonogramu czynności 
w postepowaniu rekrutacyjnym i postępowaniu uzupełniającym na rok szkolny 2022/2023 do klas pierwszych szkoły 
podstawowej, dla których organem prowadzącym jest Gmina Zabór, 

7) Uchwała Nr XLVIII.318.23 Rady Gminy Zabór z dnia 16 lutego 2023r. w sprawie wyrażenia zgody na udzielenie 
dotacji w wysokości wyższej niż określona w art.17 ust.1 ustawy o finansowaniu zadań oświatowych, dla 
niepublicznych przedszkoli niebędących przedszkolami specjalnymi 

8) Uchwała Nr XLVIII.319.23 Rady Gminy Zabór z dnia 16 lutego 2023r w sprawie określenia regulaminu otwartego 
konkursu ofert na prowadzenie niepublicznych przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego oraz kryteria 
wyboru ofert 

9) Uchwała Nr XLVIII.320.23 Rady Gminy Zabór z dnia 16 lutego 2023r w sprawie stawki za 1 kilometr przebiegu 
pojazdu uwzględnianej przy obliczaniu zwrotu kosztów przewozu dzieci, młodzieży, uczniów oraz rodziców 

10) Uchwała Nr XLVIII.323.23 Rady Gminy Zabór z dnia 16 lutego 2023r w sprawie zmiany uchwały Nr III.5.2018 Rady 
Gminy Zabór z dnia 14 grudnia 2018r. w sprawie podwyższenia kryterium dochodowego uprawniającego do 
przyznania zasiłku celowego – pomocy w zakresie dożywiania dla osób objętych wieloletnim rządowym programem 
„Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019/2023 

11) Uchwała Nr XLVIII.324.23 Rady Gminy Zabór z dnia 16 lutego 2023r w sprawie zmiany uchwały Nr III.6.2018 Rady 
Gminy Zabór z dnia 14 grudnia 2018r. w sprawie określenia zasad zwrotu wydatków w zakresie dożywiania w 
formie posiłku albo świadczenia rzeczowego w postaci produktów żywnościowych dla osób objętych wieloletnim 
rządowym programem „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019/2023 

12) Zarządzenia Nr 0050.22.2023 Wójta Gminy Zabór z dnia 1 marca 2023r. w sprawie planu dofinansowania form 
doskonalenia zawodowego nauczycieli, maksymalnej kwoty dofinansowania opłat w roku 2023 za kształcenie 
nauczycieli w szkołach prowadzonych przez Gminę Zabór, 

13) Zarządzenia Nr 0050.25.2023 Wójta Gminy Zabór z dnia 13 marca 2023r. w sprawie w sprawie wyznaczenia 
nauczyciela zastępującego Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Jan Pawła II w Zaborze w czasie jego nieobecności, 

14) Zarządzenia Nr 0050.37.2023 Wójta Gminy Zabór z dnia 11 kwietnia 2023r. w sprawie ogłoszenia konkursu na   
stanowisko Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Zaborze, 

15) Zarządzenia Nr 0050. 43.2023 Wójta Gminy Zabór z dnia  8 maja 2023r. w sprawie powołania komisji konkursowej 
w celu wyłonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Zaborze, 

16) Zarządzenia Nr 0050. 56a.2023 Wójta Gminy Zabór z dnia 29 maja 2023r. w sprawie powierzenia stanowiska 
Dyrektora Szkoły Podstawowej w Zaborze,  

17) Zarządzenie Nr 0050.58.2023 Wójta Gminy Zabór z dnia 30 maja 2023r.  w sprawie zatwierdzenia konkursu na 
dyrektora szkoły lub publicznej placówki oświatowej, 

 

Wójt Gminy Zabór  
 
  /-/ Robert Sidoruk 


