PROJEKT NR 235
Uchwala Nr...ccocvvvvennnnn
Rady Gminy Zabor

1 1 (17 R

w sprawie upowaznienia dyrektora szkoly do przyzmawania wyiszej stawki wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli w indywidualnych przypadkach oraz w granicach ustalonego planu
finansowego szkoly

Na podstawie art. 30 ust.10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r - Karta nauczyciela (Dz. U. z 2021, poz.
1762 z pézn.zm) uchwala sie co nastgpuje:

§1. Rada Gminy Zab6r upowaznia Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla Il w Zaborze do
przyznania psychologowi szkolnemu, w granicach ustalonego planu finansowego szkoty, minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego wyzszej od ustalonej w przepisach wydanych na podstawie art.
30 ust. 5 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wajtowi Gminy Zabér.

§3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega zamieszczeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Zabér.

Przewodniczacy Rady

Dariusz Tarnas
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Uzasadnienie

Projekt uchwaly zostal przygotowany na wniosek Dyrektora Szkoty Podstawowej w Zaborze
o udzielenie upowaznienia do podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego psychologowi szkolnemu.
Stanowisko psychologa szkolnego, w czasach rosngcych probleméw emocjonalnych i psychicznych
dzieci i miodziezy, jest niezwykle wazne i potrzebne w szkole. Zmiany w przepisach prawa
oswiatowego nakazujg traktowac psychologéw tak samo jak nauczycieli innych specjalnosci, a wiec
muszg posiada¢ kwalifikacje pedagogiczne. Niestety na rynku pracy wystepuje ogromny deficyt
psychologéw o w/w kwalifikacjach. Aktualnie w szkole zatrudniona jest osoba spetniajaca wszystkie
wymagania prawa oswiatowego, doskonale wspolpracujaca z gronem pedagogicznym. Pani psycholog
doskonale pracuje z uczniami i ich rodzicami oraz cieszy si¢ ich zaufaniem. Posiadane przez nig
kwalifikacje pozwalaja na realizacj¢ wielu programow profilaktycznych bez koniecznosci
positkowania si¢ firmami zewngtrznymi. Niestety otrzymywane przez tej klasy specjalistg
wynagrodzenie (nauczyciel poczatkujacy- 1/2  etatu 1845 zlotych brutto) jest wysoce
niezadawalajgce.

Art. 30 ust. 10 ustawy Karta Nauczyciela stwarza mozliwos¢ organom prowadzacym szkole
upowazni¢ dyrektora szkoty w indywidualnych przypadkach oraz w granicach ustalonego planu
finansowego szkoty, do przyznania minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
wyzszej od ustalonej w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 1 ustawy Karta
Nauczyciela.

Majac powyzsze na uwadze przygotowano projekt uchwaty z prosba o podjecie.

Danuta Gluszak



